AGENTE DE INVESTIGACIONES
PRIVADAS
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PRESENTACION

El grado profesional de Agente de Investigaciones Privadas pretende
enmarcar una profesion en pleno auge. La iniciativa de la Universidad
deNimes consiste en ofrecer unaformacion especifica cuyavinculacion
con la prictica estd garantizada a través de la colaboracion con el
IFAR (Instituto de Formacion de Agentes de Investigacion), el tinico
centro de Francia que obtuvo en un principio la inscripcion del titulo
“Detectives, Agentes de Investigaciones Privadas” en la lista de titulos
y diplomas homologados en el nivel III y el apoyo de numerosas
agencias de investigacion privadas.

OBJETIVOS

Segundo afio del grado de Derecho o de Administracién Econdmica
y Social. Se prevén médulos de actualizacion en derecho para los
empleados en formacién continua.

DESTREZAS Y COMPETENCIAS

Al finalizar el grado profesional, los alumnos en précticas de forma-
cion continua serdn capaces, en términos de conocimientos, de:

* Dominar el campo de aplicacion, el entorno juridico, la definicién
y la determinacion precisa de las tareas que pueden garantizar los
agentes privados de investigacion en términos de competencias.

e Utilizar herramientas y poner en prictica métodos para la bisque-
da de informacion y la administracion de pruebas en términos de
competencias sociales.

REQUISITOS

Candidatos
con formacion
en bachillerato

cientifico + 2 anos



* Responder, dentro del marco deontoldgico profesional, a las nece-
sidades legitimas de cualquier ciudadano que considere que estd
sufriendo un perjuicio civil, penal o comercial conforme a las leyes
de la Reptiblica Francesa.

En el marco de su formacién, los alumnos deberdn aprender a:

e Realizar investigaciones privadas para poder administrar las pruebas
ante la justicia en el marco de la reparacion de un perjuicio.

e Buscar y recopilar informacion de forma general.

e Efectuar controles para poder prevenir o impedir las tentativas de
fraude o de abuso de confianza sufridas por particulares o empresas.

* Buscar a personas desaparecidas sin que haya obligatoriamente
una presuncion de delito, crimen o accidente.

e Llevar a cabo intervenciones e iniciativas especificas para luchar
contra las falsificaciones y el espionaje industrial.

e Garantizar la prevencion relacionada con la seguridad de las
empresas y los organismos financieros.

e Realizar contra-investigaciones que representen un tltimo recurso
para las personas que deban someterse a la accién de la justicia.

e Redactar informes de investigacion, de vacaciones y notas de infor-
macion.

e Gestionar la agencia, la recepcion, el asesoramiento y la asistencia
a los clientes.

e Garantizar tareas de marketing y de contabilidad.

INSERCION PROFESIONAL

* Investigadores asalariados.
* Directores de agencia o colaboradores independientes

CIFRAS CLAVE
93.3%

92%

Fuente: Encuestas del OVIE
(Observatorio de la Vida y la Insercion
de Estudiantes) realizadas entre
titulados de 2012, 2013 y 2014.
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* Formacion inicial/Formacion continua
* Dispositivo de validacion

de los conocimientos adquiridos

a través de la experiencia (VAE).

* |6 semanas

Tél.04 66 36 45 80
scolarite.droit@unimes.fr
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