DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE MASTER Droit public des affaires locales
REPERTOIRE D’EMPLOIS (EDITION 2021) 6 mois et 30 mois apres le dipléme

Liste des emplois occupés par les dipldmé-e-s a deux stades : 6 mois apres le dipldme (en décembre de I'année universitaire n+1) et 30 mois apres apreés le dipléme (en décembre
de I'année universitaire n+3)

Plusieurs promotions sont cumulées : promotions 2017, 2018 et 2019 pour le stade 6 mois, promotions 2016, 2017 et 2018 pour le stade 30 mois.

Pour le stade 30 mois, les emplois des diplomé-e-s n'ayant ni poursuivi ni repris d'études au cours des trois années universitaires ayant suivi I'obtention du dipldme sont signalés en gras et les emplois des diplomé-e-s
ayant poursuivi ou repris des études au moins une année sur les trois années ayant suivi I'obtention du dipldme sont signalés en italique. Pour le stade 6 mois, les emplois des dipldmé-e-s en études sous contrat de
travail sont signalés en italique et les autres sont signalés en gras.

Les services civigues ne sont pas inclus.

e
L 0
2 g . s . .
Intitulé de I'emploi* & = Type d'emploi / de contrat : Categorle Type d'employeur* Activite econor'mque d? IO
= L socioprofessionnelle* I'entreprise*
< 3
30 mois |Collaborateur-rice parlementaire 21 mois |CDI F:adres et professpr)s Particulier Autres activités de services Occitanie plein
intellectuelles supérieures
30 mois [Conseiller-ere juridique 26 mois |CDI Professions intermédiaires ﬁisrz;;atlon, organisme & but non Santé humaine et action sociale Occitanie plein
30 mois |Directeur-rice d'agence immobiliére 5ans Profeslsmn ||bgrale, indépendant, F:adres et professpr)s Pas d'employeur Activités immobiliéres Occitanie plein
chef d'entreprise, autoentrepreneur|intellectuelles supérieures
30 mois |[Directeur-rice de cabinet 1 mois |CDD Catggone A de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
30 mois [Rédacteur-rice marchés publics 17 mois |Fonctionnaire Catggone B de a fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
30 mois |Responsable de I'administration générale | 0 mois |CDD Catggone B de a fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
30 mois Responsable des Affalres ge.nerzjlles et d.e s 17 mois |Fonctionnaire Catggone A de la fonction Collgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
Ressources Humaines au sein d'une mairie publique public local (hors EPIC)
30 mois |Adjoint-e des cadres hospitaliers 30 mois |CDI Ejgﬁgﬁze B de la fonction Etablissement public hospitalier [Santé humaine et action sociale Occitanie plein

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE MASTER
REPERTOIRE D’EMPLOIS (EDITION 2021)

Droit public des affaires locales
6 mois et 30 mois apres le dipléme

e
L 0
2 g . s . .
Intitulé de I'emploi* & = Type d'emploi / de contrat : Categorle Type d'employeur* Activite econor'mque d? IO Région
= L socioprofessionnelle* I'entreprise*
< 3
. Ag?m'e admmlgtratllf-ve (se'cretarlat, appul ) Catégorie C de la fonction |Collectivité locale, établissement L . . .
30 mois [juridique) au sein d'un service 13 mois |CDI . . Administration publique (hors enseignement) PACA plein
U . publique public local (hors EPIC)
Administration générale
30 mois |Agent-e des finances publiques 6 mois [Fonctionnaire Catggone C de la fonction Etgt, établissement public Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique national (hors EPIC)
30 mois |Assistant-e de vie scolaire 1 mois |CDD Catggone C de la fonction Etgt, tablissement public Enseignement Auxiergne- partiel
publique national (hors EPIC) Rhéne-Alpes
30 mois Clharge-g de dc;ssmrs gestion externg gu sein 1mois |coi Catggone B de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publigue (hors enseignement) Occitanie olein
d'un service Développement des territoires publique public local (hors EPIC)
30 mois Cha}rge-e de mission juridique et relations 24 mois | Fonctionnaire Catggone A de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publigue (hors enseignement) PACA olein
sociales publique public local (hors EPIC)
30 mois Chef.-fe de pdle finances et marchés 10 mois [cop Catggone A de la fonction Collgcnvne locale, établissement Administration publigue (hors enseignement) Occitanie olein
publics publique public local (hors EPIC)
30 mois Col'la.lborateur-nce de cabinet au sein d'une 8 mois |cop Catggone A de la fonction Collgcnvne locale, établissement Administration publigue (hors enseignement) Occitanie olein
mairie publique public local (hors EPIC)
30 mois [Conseiller-ere juridique notarial-e 20 mois |CDI F:adres ot profesqus Entreprise privée .Informat.|on et communication (y compris Occitanie plein
intellectuelles supérieures informatique)
. |Consultant-e d'entreprise (dans le domaine Profession libérale, indépendant, [Cadres et professions . e I . . .
30 mois . o 4 ans i . . L Pas d'employeur Activités spécialisées, scientifiques et techniques |Occitanie plein
des jeux vidéos) chef d'entreprise, autoentrepreneur|intellectuelles supérieures
. D|r.ectcleur-r|ce d .e S affalres!und!qugs au . Catégorie A de la fonction [Collectivité locale, établissement L . . o .
30 mois [sein d'une mairie et conseiller-ére juridique | 29 mois |CDD . . Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
o publique public local (hors EPIC)
au sein d'un CCAS
30 mois |Directeur-rice général-e des services 9 mois |CDD Categone A de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE MASTER
REPERTOIRE D’EMPLOIS (EDITION 2021)

Droit public des affaires locales
6 mois et 30 mois apres le dipléme

e
L 0
2 g . s . .
Intitulé de I'emploi* & = Type d'emploi / de contrat : Categorle Type d'employeur* Activite econor'mque d? IO Région
= L socioprofessionnelle* I'entreprise*
< 3
. . . . . . . Catégorie A de la fonction |Etat, établissement public . Auvergne- .
30 mois |Enseignant-e vacataire en droit public 3mois |Vacataire publique national (hors EPIC) Enseignement Rhéne-Alpes partiel
30 mois |Instructeur-rice droit des sols 14 mois [CDD Catggone B de a fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
30 mois |Juriste 1 mois |CDD Categone B de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
30 mois |[Juriste 27 mois |CDI F:adres et professpps Personpe exe,rgant .une, Activités juridiques et comptables Occitanie plein
intellectuelles supérieures |profession libérale, indépendant
30 mois |Professeur-e contractuel-le du second degré | 14 mois |CDD Catggone A de la fonction Etgt, établissement public Enseignement Occitanie plein
publique national (hors EPIC)
30 mois Responsable d'un service de la commande 29 mois |coD Catggone B de la fonction Collgcnvne locale, établissement Administration publigue (hors enseignement) Occitanie olein
publique publique public local (hors EPIC)
. - . Cadres et professions Entreprise publique (y compris o — . . .
30 mois |Responsable juridique 4 mois |CDI . L Activités spécialisées, scientifiques et techniques [Normandie plein
intellectuelles supérieures |EPIC)
30 mois |Secrétaire de mairie 15 mois |Fonctionnaire Catggone C de la fonction Collgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
6 mois Ager?t-e en charge des achats et marchés 4 mois |cop Catggone C de la fonction Collgcnvne locale, établissement Administration publigue (hors enseignement) Occitanie olein
publics publique public local (hors EPIC)
. . . . o . ' . ol Bourgogne-
. |Chargé-e de mission diagnostic territorial . Catégorie C de la fonction |Collectivité locale, établissement L . . .
6 mois . S . 2 mois |CDD . ) Administration publique (hors enseignement) Franche- plein
(grade d'Adjoint-e administratif-ve) publique public local (hors EPIC) Comté
6 mois Chgrge-e de mission juridique et relations 0 mois. |Fonctionnaire Categone A de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Adrinistration publigue (hors enseignement) PACA olein
sociales publique public local (hors EPIC)
*Voir définitions et précisions en fin de document
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REPERTOIRE D’EMPLOIS (EDITION 2021)

Droit public des affaires locales
6 mois et 30 mois apres le dipléme

e
L 0
2 g . s . .
Intitulé de I'emploi* & = Type d'emploi / de contrat : Categorle Type d'employeur* Activite econor'mque d? IO Région
= L socioprofessionnelle* I'entreprise*
< 3
6 mois [Conseiller-ere juridique 3 mois |CDI Professions intermédiaires |Entreprise privée Activités spécialisées, scientifiques et techniques [Occitanie plein
6 mois |Directeur-rice de cabinet 5 mois |CDD Catggone A de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
6 mois Dlre?teur-rlce des Affaires Juridiques et 5 mois |coD Catggone A de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publigue (hors enseignement) Occitanie olein
Geénérales publique public local (hors EPIC)
6 mois D|re(.:teur-r|ce d}J pble réglementation et 2 mois |cop Catggone A de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Administration publigue (hors enseignement) Occitanie olein
service au public publique public local (hors EPIC)
6 mois |Employé-e de banque 1 mois |CDD Catggone C de la fonction CoIIgcnvne locale, établissement Activités financieres et d'assurance Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
6 mois  [Gestionnaire commande publique 3 mois |CDD Catggone B de la fonction Collgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
Gestionnaire du suivi des marchés Entreprise publique (y compris
6 mois |d'entretien et de maintenance au sein d'un | 3 mois |CDI Professions intermédiaires prise publique {y comp Activités immobilieres Occitanie plein
) N EPIC)
Office Public de I'Habitat
6 mois  |Inspecteur-rice du droit des sols 0 mois |CDD Catggone B de la fonction Collgcnvne locale, établissement Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
publique public local (hors EPIC)
6 mois Juriste au sein du service Urbanisme d'une 5 mois |coD Catggone A de la fonction Collgcnvne locale, établissement Administration publigue (hors enseignement) Occitanie olein
commune publique public local (hors EPIC)
6 mois  |Rédacteur-rice des marchés publics 0 mois |CDD Categone B de la fonction Etgt, tablissement public Enseignement Occitanie plein
publique national (hors EPIC)
. . . Catégorie A de la fonction |Collectivité locale, établissement L . . o .
6 mois |Responsable commande publique 0 mois |CDD publigue oublic local (hors EPIC) Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein
*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE MASTER Droit public des affaires locales
REPERTOIRE D’EMPLOIS (EDITION 2021) 6 mois et 30 mois apres le dipldme

Catégorie
socioprofessionnelle*

Activité économique de I'employeur / de

Intitulé de I'emploi* :
P I'entreprise*

Type d'emploi / de contrat Type d'employeur* Région

N
=
|3}
c
c
2
=}
=
<

sur le poste*

Catégorie B de la fonction |Collectivité locale, établissement
publique public local (hors EPIC)

Responsable de la commande publique 5 mois |CDD Administration publique (hors enseignement) Occitanie plein

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-ES DE MASTER Droit public des affaires locales
REPERTOIRE D’EMPLOIS (EDITION 2021) 6 mois et 30 mois apreés le diplome

» Définitions et précisions :

Variables du répertoire :

« Stade emploi » :
Il s’agit du stade auquel 'emploi est occupé, a savoir :
v« 6 mois »: au 1° décembre de I'année universitaire n+1 (6 mois aprés le diplome)
v «30 mois » : au 1°" décembre de I'année universitaire n+3 (30 mois apres le dipléome)

« Intitulé de I’'emploi » :

Pour le stade 30 mois, les emplois des diplomé-e-s n’ayant ni poursuivi ni repris d’études au cours des trois années universitaires ayant suivi I'obtention du dipléme sont signalés en gras et les emplois
des dipldmé-e-s ayant poursuivi ou repris des études au moins une année sur les trois années ayant suivi I'obtention du dipldme sont signalés en italique. Pour le stade 6 mois, les emplois des
diplémé-e-s en études sous contrat de travail sont signalés en italique et les autres sont signalés en gras.

« Ancienneté sur le poste » :
Il s’agit du nombre de mois ou d’années depuis lequel 'emploi est occupé.

« Catégorie socioprofessionnelle » :
Pour les personnes exercant dans la fonction publique, c’est la catégorie d’exercice (A, B ou C) qui est ici précisée. Pour les autres, il s’agit de la catégorie socioprofessionnelle telle qu’entendue au
sens de la nomenclature des PCS de 'INSEE. Conformément a cette nomenclature, les professions libérales sont classées dans la catégorie « Cadres et professions intellectuelles supérieures ».

« Type d’employeur » :
L’item « Pas d’employeur » correspond aux cas des non salarié-e-s (professions libérales, indépendants, chefs d’entreprise, autoentrepreneurs).

« Activité économique de I’employeur / de I’entreprise » :

Il s’agit du secteur d’activité de 'employeur ou de I'entreprise selon la nomenclature NAF de I'INSEE. Une différence est cependant a noter par rapport a cette nomenclature : le secteur « Activités
juridiques et comptables » est dissocié de la catégorie dans laquelle il est normalement inclus (« Activités spécialisées, scientifiques et techniques »).

Abréviations utilisées :

« n.c.» : non connu (donnée non recueillie dans I'enquéte)
«n.r.»:non renseigné (donnée non renseignée par I'enquété-e)

» Meéthodologie :

Source : Enquétes réalisées aupres des diplome-e-s 6 mois apres (promotions 2017, 2018, 2019) et 30 mois apres (promotions 2016, 2017, 2018), par I'Observatoire de la Vie et de I'lnsertion
Etudiantes (OVIE) de l'université de Nimes. Champ des enquétes : diplomé-e-s de licence professionnelle et de master. Moyen : mails et relances téléphoniques.

N.B. : Les emplois listés sont uniquement ceux des dipldmé-e-s ayant répondu a ces enquétes et dont ’emploi a été considéré comme la situation principale.

Contact : ovie@unimes.fr — Pour consulter toutes les données sur le devenir : www.unimes.fr/devenir-insertion
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