
DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
RÉPERTOIRE D’EMPLOYEURS (ÉDITION 2021)

Masters
Promotions 2016 à 2019

Liste des employeurs et établissements d'emploi par formation (ordre alphabétique) & par nom (ordre alphabétique) :

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Design - innovation - société 2017 6 mois AFRICAN CHILD POLICY FORUM Association, organisme à but non lucratif 99 Étranger ETHIOPIE

Design - innovation - société 2019 6 mois ANTISTATIQUE Entreprise privée 99 Étranger SUISSE

Design - innovation - société 2019 6 mois ATELIER APPROCHES ! Pas d'employeur 93 Ile-de-France

Design - innovation - société 2016 30 mois ATTOMA Entreprise privée 75 Ile-de-France

Design - innovation - société 2018 30 mois AURORE Association, organisme à but non lucratif
(hors mutualiste) 75 Ile-de-France

Design - innovation - société 2017 30 mois AXANCE Entreprise privée 92 Ile-de-France

Design - innovation - société 2017 30 mois CAP SCIENCES (BORDEAUX) Association, organisme à but non lucratif 33 Nouvelle Aquitaine

Design - innovation - société 2016 30 mois CONSEIL DEPARTEMENTAL DU GARD Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Design - innovation - société 2016 30 mois EDF Entreprise publique (y compris EPIC) 91 Ile-de-France

Design - innovation - société 2018 30 mois EMMAÜS ALTERNATIVES Association, organisme à but non lucratif
(hors mutualiste) 93 Ile-de-France

Design - innovation - société 2018 6 mois ETAM Entreprise privée 95 Ile-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Design - innovation - société 2019 6 mois ETISEO Entreprise privée 34 Occitanie

Design - innovation - société 2016 30 mois FABLE BUREAU Entreprise privée 99 Étranger ROYAUME-UNI

Design - innovation - société 2018 30 mois GROUPE ALYSIA Entreprise privée 17 Nouvelle Aquitaine

Design - innovation - société 2017 30 mois IKEA Entreprise privée 94 Ile-de-France

Design - innovation - société 2019 6 mois INTACTILE Entreprise privée 34 Occitanie

Design - innovation - société 2016 30 mois LANGUEDOC ROUSSILLON AGENCE DE DEVELOPPEMENT
(LRAD) Entreprise publique (y compris EPIC) 34 Occitanie

Design - innovation - société 2018 6 mois MYRTEA METRICS Entreprise privée 75 Ile-de-France

Design - innovation - société 2016 30 mois NEKOE Association, organisme à but non lucratif 45 Centre-Val de Loire

Design - innovation - société 2018 6 mois OHRIZON Entreprise privée 99 Étranger CANADA

Design - innovation - société 2018 30 mois OHRIZON Entreprise privée 99 Étranger CANADA

Design - innovation - société 2017 6 mois OKONI Entreprise privée 93 Ile-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document

> Université de Nîmes – Enquêtes OVIE  – Liste des employeurs ou établissements d'emploi des diplômé·e·s 2/29



DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
RÉPERTOIRE D’EMPLOYEURS (ÉDITION 2021)

Masters
Promotions 2016 à 2019

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Design - innovation - société 2016 30 mois PWC FRANCE (THE EXPERIENCE CENTER) Entreprise privée 75 Ile-de-France

Design - innovation - société 2018 6 mois RÉGION OCCITANIE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 31 Occitanie

Design - innovation - société 2018 30 mois RÉGION OCCITANIE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 34 Occitanie

Design - innovation - société 2016 30 mois SOPRA STERIA Entreprise privée 75 Ile-de-France

Design - innovation - société 2018 30 mois STIMULTANIA Association, organisme à but non lucratif
(hors mutualiste) 69 Auvergne-Rhône-Alpes

Design - innovation - société 2017 30 mois STRATEGIC DESIGN SCENARIOS Entreprise privée 99 Étranger BELGIQUE

Design - innovation - société 2017 6 mois UNIVERSITÉ DE NÎMES Etat, établissement public national (hors
EPIC) 30 Occitanie

Design - innovation - société 2016 30 mois UNIVERSITÉ DE NÎMES Etat, établissement public national (hors
EPIC) 30 Occitanie

Design - innovation - société 2019 6 mois UNIVERSITÉ FÉDÉRALE TOULOUSE MIDI-PYRÉNÉES Etat, établissement public national (hors
EPIC) 31 Occitanie

Design - innovation - société 2018 6 mois UNIVERSITÉ PAUL VALÉRY MONTPELLIER 3 Etat, établissement public national (hors
EPIC) 34 Occitanie

Design - innovation - société 2018 30 mois UNIVERSITÉ PAUL VALÉRY MONTPELLIER 3 Etat, établissement public national (hors
EPIC) 34 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Design - innovation - société 2019 6 mois WEDO STUDIOS Entreprise privée 75 Ile-de-France

Droit public des affaires locales 2018 30 mois ADELIMO Pas d'employeur 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2016 30 mois CENTRE HOSPITALIER DE BAGNOLS-SUR-CÈZE Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2018 30 mois COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE PETITE CAMARGUE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2019 6 mois COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE PUISAYE-FORTERRE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 89 Bourgogne-Franche-

Comté

Droit public des affaires locales 2017 30 mois COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PONT-DU-GARD Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 6 mois COMMUNAUTÉ DE COMMUNES RHONY - VISTRE -
VIDOURLE

Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 6 mois CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE VAUCLUSE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 84 PACA

Droit public des affaires locales 2017 30 mois CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE VAUCLUSE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 84 PACA

Droit public des affaires locales 2017 6 mois CREDIT MUNICIPAL DE NIMES Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2016 30 mois DIRECTION GÉNÉRALE DES FINANCES PUBLIQUES Etat, établissement public national (hors
EPIC) 11 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Droit public des affaires locales 2017 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 01 Auvergne-Rhône-Alpes

Droit public des affaires locales 2016 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2018 6 mois ENTREPRENDRE POUR HUMANISER LA DÉPENDANCE
(EHD) Entreprise privée 12 Occitanie

Droit public des affaires locales 2016 30 mois EURE AMENAGEMENT DEVELOPPEMENT Entreprise publique (y compris EPIC) 27 Normandie

Droit public des affaires locales 2017 30 mois GENAPI Entreprise privée 34 Occitanie

Droit public des affaires locales 2018 30 mois HABITAT ET HUMANISME Association, organisme à but non lucratif
(hors mutualiste) 12 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 6 mois MAIRIE D'ARAMON Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2018 6 mois MAIRIE DE BAGNÈRES-DE-LUCHON Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 31 Occitanie

Droit public des affaires locales 2018 6 mois MAIRIE DE BOUILLARGUES Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2018 30 mois MAIRIE DE GÉNÉRAC Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2018 30 mois MAIRIE DE LANGLADE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Droit public des affaires locales 2019 6 mois MAIRIE DE LUNEL Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 34 Occitanie

Droit public des affaires locales 2018 6 mois MAIRIE DE MANDUEL Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 30 mois MAIRIE DE NÎMES Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2018 6 mois MAIRIE DE SAINT-GILLES Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 6 mois MAIRIE DE SAINT-GILLES Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 6 mois MAIRIE DE SAINT-GILLES Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 30 mois MAIRIE DE SAINT-GILLES Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 30 mois MAIRIE DE SAINT-MAMERT-DU-GARD Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie ÉTATS-UNIS

Droit public des affaires locales 2016 30 mois MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 34 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 30 mois NÎMES MÉTROPÔLE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 30 mois NÎMES MÉTROPÔLE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Droit public des affaires locales 2017 6 mois OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DU GARD Entreprise publique (y compris EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2016 30 mois PROVENCE ALPES AGGLOMERATION Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 04 PACA

Droit public des affaires locales 2018 30 mois UN·E DÉPUTÉ·E Particulier 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 30 mois UNE MAIRIE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 30 mois UNE SCP Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 30 Occitanie

Droit public des affaires locales 2019 6 mois UNIVERSITÉ DE MONTPELLIER Etat, établissement public national (hors
EPIC) 34 Occitanie

Droit public des affaires locales 2017 30 mois UNIVERSITÉ JEAN MOULIN LYON 3 Etat, établissement public national (hors
EPIC) 69 Auvergne-Rhône-Alpes

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 6 mois ACTIS FRANCE Entreprise privée 25 Bourgogne-Franche-
Comté

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 6 mois ALGOSECURE Entreprise privée 69 Auvergne-Rhône-Alpes

Enseignement clinique du droit des affaires 2016 30 mois ARMINES Association, organisme à but non lucratif 75 Ile-de-France

Enseignement clinique du droit des affaires 2016 30 mois AUSSET IMMOBILIER Entreprise privée 30 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Enseignement clinique du droit des affaires 2016 30 mois BERNER FRANCE Entreprise privée 89 Bourgogne-Franche-
Comté

Enseignement clinique du droit des affaires 2016 30 mois BUREAU EUROPEEN DES UNIONS DE CONSOMMATEURS
(BEUC) Association, organisme à but non lucratif 99 Étranger BELGIQUE

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois CABINET D'AVOCATS FIDAL Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 84 PACA

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois CAISSE FÉDÉRALE DE CRÉDIT MUTUEL Entreprise privée 67 Grand Est

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 6 mois CITYA IMMOBILIER Entreprise privée 37 Centre-Val de Loire

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois CRÉDIT AGRICOLE Entreprise privée 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2016 30 mois CRÉDIT COOPÉRATIF Entreprise privée 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois CRÉDIT LYONNAIS LCL Entreprise privée 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 6 mois CRÉDIT MUTUEL Organisme mutualiste 67 Grand Est

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois ELEOM AVOCATS Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 34 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 6 mois ELEOM AVOCATS (CABINET D'AVOCATS) Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 34 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Enseignement clinique du droit des affaires 2018 6 mois ELEOM AVOCATS (CABINET D'AVOCATS) Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 66 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois ETUDE LEXNOT MONTPELLIER Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 34 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 6 mois FIDAL (CABINET D'AVOCATS) Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 84 PACA

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 6 mois GENAPI Entreprise privée 34 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois GOUVERNEMENT DE LA NOUVELLE-CALÉDONIE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 98 DROM-COM

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois GROUPAMA Entreprise privée 92 Ile-de-France

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 6 mois GROUPAMA PROTECTION JURIDIQUE Entreprise privée 92 Ile-de-France

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois IN EXTENSO Entreprise privée 37 Centre-Val de Loire

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois LA RÉUNION AÉRIENNE & SPATIALE Entreprise privée 75 Ile-de-France

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 6 mois LA RÉUNION AÉRIENNE & SPATIALE Entreprise privée 92 Ile-de-France

Enseignement clinique du droit des affaires 2019 6 mois LEGALPLACE Entreprise privée 75 Ile-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois LEGAVOX Entreprise privée 34 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2016 30 mois MIDI LIBRE Entreprise privée 34 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois MINISTÈRE DE LA JUSTICE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois MINISTÈRE DE LA JUSTICE - GREFFE DU TRIBUNAL DE
COMMERCE

Etat, établissement public national (hors
EPIC) 26 Auvergne-Rhône-Alpes

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 6 mois MINISTÈRE DE LA JUSTICE - TRIBUNAL DE GRANDE
INSTANCE DE NÎMES

Etat, établissement public national (hors
EPIC) 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois NESTLÉ WATERS SUPPLY SUD Entreprise privée 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois NIM EXPERT CONSEIL Entreprise privée 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2019 6 mois RMS & ASSOCIÉS Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois RYCKMAN & ASSOCIÉS Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 6 mois SATT AXLR Entreprise privée 34 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois SECIB Entreprise privée 34 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Enseignement clinique du droit des affaires 2016 30 mois SERARL Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois SOCIÉTÉ GÉNÉRALE Entreprise privée 94 Ile-de-France

Enseignement clinique du droit des affaires 2019 6 mois TB CONSULTANTS Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 34 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 6 mois TML EXPERT & CONSEILS Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2017 6 mois UFC QUE CHOISIR Association, organisme à but non lucratif 78 Ile-de-France

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois UN CABINET D'AVOCATS Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 26 Auvergne-Rhône-Alpes

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois UN·E NOTAIRE Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2016 30 mois UNE SCP Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 13 PACA

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois UNE SCP Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 30 Occitanie

Enseignement clinique du droit des affaires 2016 30 mois UNE SCP Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 93 Ile-de-France

Enseignement clinique du droit des affaires 2018 30 mois UNE SELARL DE HUISSIERS DE JUSTICE Personne exerçant une profession
libérale, indépendant 30 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Enseignement clinique du droit des affaires 2017 30 mois UNION DÉPARTEMENTALE DES ASSOCIATIONS
FAMILIALES (UDAF) DU GARD Association, organisme à but non lucratif 30 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 6 mois ABREOS BIOSCIENCES Entreprise privée 99 Étranger ÉTATS-UNIS

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois ALCURA Entreprise privée 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 6 mois ALISPHARM Entreprise privée 69 Auvergne-Rhône-Alpes

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois BUSINESS & DECISION Entreprise privée 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2016 30 mois CHU DE BESANCON Etablissement public hospitalier 01 Auvergne-Rhône-Alpes

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2019 6 mois CHU DE MONTPELLIER Etablissement public hospitalier 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 30 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2016 30 mois CHU SAINTE-JUSTINE Association, organisme à but non lucratif 99 Étranger CANADA

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois CILCARE Entreprise privée 99 Étranger ÉTATS-UNIS

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois CISBIO Entreprise privée 34 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Management de projet et innovation en
biotechnologie 2019 6 mois CVO-EUROPE Entreprise privée 30 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 6 mois DIAGAST Entreprise privée 59 Hauts-de-France

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois DIAGNOSTIC MEDICAL SYSTEMS Entreprise privée 30 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois ÉCOLE NATIONALE SUPÉRIEURE DES MINES D'ALÈS Etat, établissement public national (hors

EPIC) 30 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 30 mois EFOR HEALTHCARE Entreprise privée 13 PACA

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 6 mois ENTIA LTD Entreprise privée 01 Auvergne-Rhône-Alpes

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2019 6 mois EUROBIOMED Association, organisme à but non lucratif

(hors mutualiste) 13 PACA

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2019 6 mois GREENMOVE TECHNOLOGIES Entreprise privée 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois HELLO TOMORROW Entreprise privée 75 Ile-de-France

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 6 mois HORIBA MEDICAL Entreprise privée 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 6 mois IDORSIA PHARMACEUTICALS Entreprise privée 99 Étranger SUISSE

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
RÉPERTOIRE D’EMPLOYEURS (ÉDITION 2021)

Masters
Promotions 2016 à 2019

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2016 30 mois ID-SOLUTIONS Entreprise privée 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 30 mois ID-SOLUTIONS Entreprise privée 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 30 mois KYOMED INNOV Entreprise privée 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2016 30 mois LEICA BIOSYSTEMS Entreprise privée 31 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2016 30 mois LIFEASSAYS Entreprise privée 99 Étranger SUÈDE

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois MG DÉVELOPPEMENT Entreprise privée 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2016 30 mois MINISTÈRE DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, DE LA

RECHERCHE ET DE L'INNOVATION
Etat, établissement public national (hors
EPIC) 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 30 mois MIPS Entreprise privée 75 Ile-de-France

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 30 mois OREGON HEALTH AND SCIENCE UNIVERSITY Etablissement public étranger 99 Étranger ÉTATS-UNIS

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2018 30 mois OZ BIOSCIENCES Entreprise privée 13 PACA

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 6 mois PÔLE COSMÉTIQUE Entreprise privée 83 PACA

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
RÉPERTOIRE D’EMPLOYEURS (ÉDITION 2021)

Masters
Promotions 2016 à 2019

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois PÔLE COSMÉTIQUE Entreprise privée 83 PACA

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois SANOFI PASTEUR Entreprise privée 69 Auvergne-Rhône-Alpes

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2019 6 mois SANTOR EDITION Entreprise privée 92 Ile-de-France

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2017 30 mois SARTORIUS STEDIM BIOTECH Entreprise privée 13 PACA

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2019 6 mois SOGEDEV Entreprise privée 69 Auvergne-Rhône-Alpes

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2016 30 mois SOPRA STERIA Entreprise privée 34 Occitanie

Management de projet et innovation en
biotechnologie 2016 30 mois SOPRA STERIA Entreprise privée 34 Occitanie

MEEF Arts appliqués 2017 6 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 06 PACA

MEEF Arts appliqués 2017 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 06 PACA

MEEF Arts appliqués 2017 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 07 Auvergne-Rhône-Alpes

MEEF Arts appliqués 2018 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 12 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
RÉPERTOIRE D’EMPLOYEURS (ÉDITION 2021)

Masters
Promotions 2016 à 2019

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

MEEF Arts appliqués 2016 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 13 PACA

MEEF Arts appliqués 2019 6 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 25 Bourgogne-Franche-

Comté

MEEF Arts appliqués 2017 6 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 30 Occitanie

MEEF Arts appliqués 2017 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 30 Occitanie

MEEF Arts appliqués 2018 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 30 Occitanie

MEEF Arts appliqués 2018 6 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 34 Occitanie

MEEF Arts appliqués 2017 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 34 Occitanie

MEEF Arts appliqués 2016 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 34 Occitanie

MEEF Arts appliqués 2018 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 51 Grand Est

MEEF Arts appliqués 2016 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 73 Auvergne-Rhône-Alpes

MEEF Arts appliqués 2018 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 75 Ile-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
RÉPERTOIRE D’EMPLOYEURS (ÉDITION 2021)
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Promotions 2016 à 2019

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

MEEF Arts appliqués 2016 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 77 Ile-de-France

MEEF Arts appliqués 2016 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 84 PACA

MEEF Arts appliqués 2019 6 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 92 Ile-de-France

MEEF Arts appliqués 2019 6 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 93 Ile-de-France

MEEF Arts appliqués 2016 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors
EPIC) 93 Ile-de-France

MEEF Arts appliqués 2016 30 mois EMONET SPORT Entreprise privée 74 Auvergne-Rhône-Alpes

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois AIX-MARSEILLE UNIVERSITÉ Etat, établissement public national (hors

EPIC) 13 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 6 mois AIX-MARSEILLE UNIVERSITÉ Etat, établissement public national (hors

EPIC) 13 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois ALTA VISTA Pas d'employeur 13 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2019 6 mois ASSISTANCE PUBLIQUE - HÔPITAUX DE PARIS Etablissement public hospitalier 94 Ile-de-France

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois ASSOCIATION ESCALIÈRES Association, organisme à but non lucratif 30 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
RÉPERTOIRE D’EMPLOYEURS (ÉDITION 2021)

Masters
Promotions 2016 à 2019

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois ASSOCIATION FREDERIC LEVAVASSEUR Association, organisme à but non lucratif 97 DROM-COM

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois ASSOCIATION JADE Association, organisme à but non lucratif 60 Hauts-de-France

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois ASSOCIATION NATIONALE DE PREVENTION EN

ALCOOLOGIE ET ADDICTOLOGIE (ANPAA) Association, organisme à but non lucratif 52 Grand Est

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 6 mois AUDAVIE Association, organisme à but non lucratif 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois CENTRE HOSPITALIER Etablissement public hospitalier 59 Hauts-de-France

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois CENTRE HOSPITALIER DE CHATEAUROUX-LE-BLANC Etablissement public hospitalier 36 Centre-Val de Loire

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois CENTRE HOSPITALIER DE DENAIN Etablissement public hospitalier 59 Hauts-de-France

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET Etablissement public hospitalier 84 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 6 mois CENTRE HOSPITALIER DE PERPIGNAN Etablissement public hospitalier 66 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 6 mois CENTRE HOSPITALIER FRANÇOIS TOSQUELLES Etablissement public hospitalier 48 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois CENTRE HOSPITALIER FRANÇOIS TOSQUELLES Etablissement public hospitalier 48 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
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Masters
Promotions 2016 à 2019

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 6 mois CENTRE HOSPITALIER LE MAS CAREIRON Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 6 mois CENTRE HOSPITALIER LE MAS CAREIRON Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois CENTRE HOSPITALIER LE MAS CAREIRON Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois CENTRE HOSPITALIER SPÉCIALISÉ LÉON-JEAN GRÉGORY Etablissement public hospitalier 66 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 6 mois CENTRE MEDICAL AJO LES OISEAUX Entreprise privée 83 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois CENTRE PAUL STRAUSS Association, organisme à but non lucratif 67 Grand Est

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2019 6 mois CHU DE MONTPELLIER Etablissement public hospitalier 34 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2019 6 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2019 6 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 6 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 6 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de
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Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 6 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois CHU DE NÎMES Etablissement public hospitalier 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois CHU DE SAINT-ETIENNE Etablissement public hospitalier 42 Auvergne-Rhône-Alpes

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois CLINIQUE LES SOPHORAS Entreprise privée 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois COGITO'Z Entreprise privée 84 PACA

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
RÉPERTOIRE D’EMPLOYEURS (ÉDITION 2021)

Masters
Promotions 2016 à 2019

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU TARN Collectivité locale, établissement public

local (hors EPIC) 81 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2019 6 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 6 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 77 Ile-de-France

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 6 mois EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 84 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois EHPAD DE JONQUIERES Etablissement public hospitalier 84 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 6 mois EHPAD DU CHÂTEAU DE VILLEMOISSON Entreprise privée 91 Ile-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2019 6 mois EHPAD RÉSIDENCE LES BLÉS D'OR ET EHPAD LA MÉTAIRIE Etablissement public hospitalier 56 Bretagne

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2019 6 mois ENVOL ISERE AUTISME Association, organisme à but non lucratif

(hors mutualiste) 38 Auvergne-Rhône-Alpes

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2018 30 mois ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTÉ BARTHÉLEMY DURAND Etablissement public hospitalier 91 Ile-de-France

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 6 mois FONDATION BON SAUVEUR D'ALBY Association, organisme à but non lucratif 81 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois FONDATION BON SAUVEUR D'ALBY Association, organisme à but non lucratif 81 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois FONDATION COS ALEXANDRE GLASBERG Association, organisme à but non lucratif 77 Ile-de-France

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois FONDATION DIACONESSES DE REUILLY Association, organisme à but non lucratif 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois FONDATION JACQUES CHIRAC Association, organisme à but non lucratif 23 Nouvelle Aquitaine

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois HÔPITAL LOCAL DE BREIL-SUR-ROYA Etablissement public hospitalier 06 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2019 6 mois HÔPITAL PSYCHIATRIQUE Etablissement public hospitalier 13 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois HÔPITAUX DE LUCHON Etablissement public hospitalier 31 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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l'étranger)

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois ITEP DE NERIS LES BAINS Association, organisme à but non lucratif 03 Auvergne-Rhône-Alpes

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois MINISTÈRE DE LA JUSTICE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 03 Auvergne-Rhône-Alpes

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois MINISTÈRE DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, DE LA

RECHERCHE ET DE L'INNOVATION
Etat, établissement public national (hors
EPIC) 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2019 6 mois MISSION LOCALE Association, organisme à but non lucratif

(hors mutualiste) 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois ORPEA Entreprise privée 51 Grand Est

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois ORPEA - MAISON DE RETRAITE LA PROMENADE DE JADE Entreprise privée 83 PACA

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois PEP 30 - CMPP Association, organisme à but non lucratif 30 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois PÔLE EMPLOI Etat, établissement public national (hors

EPIC) 34 Occitanie

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois RAMSAY GENERALE DE SANTE Entreprise privée 59 Hauts-de-France

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois UN CABINET DE PSYCHOLOGIE Pas d'employeur 59 Hauts-de-France

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2017 30 mois UNIVERSITÉ DE NÎMES Etat, établissement public national (hors

EPIC) 30 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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l'étranger)

Psychologie clinique et psychopathologie en
TCCE 2016 30 mois UNIVERSITÉ DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE Etat, établissement public national (hors

EPIC) 51 Grand Est

Psychologie sociale et environnementale 2019 6 mois ADÉQUAT INTERIM Entreprise privée 71 Bourgogne-Franche-
Comté

Psychologie sociale et environnementale 2017 30 mois AFEV Association, organisme à but non lucratif 84 PACA

Psychologie sociale et environnementale 2016 30 mois ALIXIO Entreprise privée 30 Occitanie

Psychologie sociale et environnementale 2018 6 mois ATELIER A/CONCEPT Entreprise privée 91 Ile-de-France

Psychologie sociale et environnementale 2017 6 mois CAISSE MUTUELLE COMPLEMENTAIRE D'ACTION SOCIALE
DE MARSEILLE Association, organisme à but non lucratif 13 PACA

Psychologie sociale et environnementale 2018 30 mois COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DE L'ETAMPOIS SUD
ESSONNE

Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 91 Ile-de-France

Psychologie sociale et environnementale 2019 6 mois CRIPS ÎLE-DE-FRANCE Association, organisme à but non lucratif
(hors mutualiste) 93 Ile-de-France

Psychologie sociale et environnementale 2018 6 mois CSTB Pas d'employeur 77 Ile-de-France

Psychologie sociale et environnementale 2018 30 mois INRA Etat, établissement public national (hors
EPIC) 31 Occitanie

Psychologie sociale et environnementale 2018 6 mois INRA (INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE
AGRONOMIQUE)

Etat, établissement public national (hors
EPIC) 31 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Psychologie sociale et environnementale 2018 30 mois INSTITUT GÉNÉTIQUE NANTES ATLANTIQUE Entreprise privée 44 Pays de la Loire

Psychologie sociale et environnementale 2017 30 mois INSTITUT MINES-TÉLÉCOM Etat, établissement public national (hors
EPIC) 38 Auvergne-Rhône-Alpes

Psychologie sociale et environnementale 2017 30 mois MINISTÈRE DE LA COHÉSION DES TERRITOIRES ET DES
RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Etat, établissement public national (hors
EPIC) 13 PACA

Psychologie sociale et environnementale 2016 30 mois NÎMES MÉTROPÔLE Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 30 Occitanie

Psychologie sociale et environnementale 2016 30 mois OPENMIND Association, organisme à but non lucratif 99 Étranger MAURICE

Psychologie sociale et environnementale 2017 30 mois SOPRA BANKING SOFTWARE Entreprise privée 92 Ile-de-France

Psychologie sociale et environnementale 2018 30 mois TEST SA Entreprise privée 78 Ile-de-France

Psychologie sociale et environnementale 2017 6 mois TRANS'ETHIQUE Pas d'employeur 34 Occitanie

Psychologie sociale et environnementale 2019 6 mois UNIVERSITÉ PAUL VALÉRY MONTPELLIER 3 Etat, établissement public national (hors
EPIC) 34 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2019 6 mois AKKA TECHNOLOGIES Entreprise privée 69 Auvergne-Rhône-Alpes

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2016 30 mois ASSYSTEM Entreprise privée 30 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOMÉ·E·S DE MASTER
RÉPERTOIRE D’EMPLOYEURS (ÉDITION 2021)

Masters
Promotions 2016 à 2019

Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2019 6 mois DAVIDSON CONSULTING Entreprise privée 13 PACA

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2016 30 mois DAVIDSON CONSULTING Entreprise privée 84 PACA

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2016 30 mois DAVIDSON CONSULTING Entreprise privée 84 PACA

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 30 mois DAVIDSON PACA Entreprise privée 30 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2016 30 mois EAI INGÉNIERIE Entreprise privée 30 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2019 6 mois EDF Entreprise publique (y compris EPIC) 01 Auvergne-Rhône-Alpes

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 6 mois GROUPE ECIA Entreprise privée 30 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 6 mois MANPOWER Entreprise privée 30 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 30 mois MILLENNIUM Entreprise privée 91 Ile-de-France

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2016 30 mois NAVAL GROUP Entreprise privée 83 PACA

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2019 6 mois ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 30 Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 6 mois ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 30 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 6 mois ORANO PROJETS Entreprise publique (y compris EPIC) 11 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 30 mois ORANO PROJETS Entreprise publique (y compris EPIC) 11 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 30 mois ORANO PROJETS Entreprise publique (y compris EPIC) 26 Auvergne-Rhône-Alpes

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 30 mois ORANO PROJETS Entreprise publique (y compris EPIC) 30 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2019 6 mois ORANO PROJETS Entreprise publique (y compris EPIC) 84 PACA

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 6 mois SERES TECHNOLOGIES Entreprise privée 26 Auvergne-Rhône-Alpes

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2018 30 mois SERES TECHNOLOGIES Entreprise privée 30 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2016 30 mois SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE
ET DE SECOURS (SDMIS)

Collectivité locale, établissement public
local (hors EPIC) 69 Auvergne-Rhône-Alpes

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2016 30 mois SOCODEI Entreprise publique (y compris EPIC) 30 Occitanie

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2016 30 mois TECHNICATOME Entreprise publique (y compris EPIC) 13 PACA

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Formation Promo Stade
emploi* Nom de l'employeur ou de l'établissement d'emploi* Type d'employeur* Dép. de

l'emploi Région de l'emploi
Pays de

l'emploi (si à
l'étranger)

Risques environnementaux et sûreté nucléaire 2016 30 mois VINCI ENERGIES Entreprise privée 97 DROM-COM

*Voir définitions et précisions en fin de document
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➢ Définitions et précisions : 

 
« Stade emploi » : 
Il s’agit du stade auquel l’emploi est occupé, à savoir : 

✓ « 6 mois » : au 1er décembre de l’année universitaire n+1 (6 mois après le diplôme) 
✓ « 30 mois » : au 1er décembre de l’année universitaire n+3 (30 mois après le diplôme) 

 
« Nom de l’employeur ou de l’établissement d’emploi » : 
Pour les non salarié·e·s (professions libérales, indépendants, chefs d’entreprise, autoentrepreneurs), il s’agit du nom de l’entreprise de l’enquêté·e, et non de son employeur, puisque ces diplômé·e·s 
n’ont pas d’employeur. 

  
« Type d’employeur » : 
L’item « Pas d’employeur » correspond aux cas des non salarié·e·s (professions libérales, indépendants, chefs d’entreprise, autoentrepreneurs). 

 
➢ Méthodologie : 

 
Source : Enquêtes réalisées auprès des diplômé·e·s 6 mois après (promotions 2017, 2018, 2019) et 30 mois après (promotions 2016, 2017, 2018), par l'Observatoire de la Vie et de l’Insertion 
Étudiantes (OVIE) de l’université de Nîmes. Champ des enquêtes : diplômé·e·s de licence professionnelle et de master. Moyen : mails et relances téléphoniques. 
 
N.B. : Les employeurs et établissements listés sont uniquement ceux des diplômé·e·s ayant répondu à ces enquêtes et ayant répondu à la question portant sur le nom de leur employeur 
ou de leur entreprise. 
 
Contact : ovie@unimes.fr – Pour consulter toutes les données sur le devenir : www.unimes.fr/devenir-insertion 


