DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019

Liste des employeurs et établissements d'emploi par formation (ordre alphabétique) & par nom (ordre alphabétique) :

. Stade : e \ . \ Dép. de " \ : : Pays_de_ X
Formation emploi* Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* remploi Région de I'emploi | elr,an0| (sia
I'étranger)
Agent de recherches privées 2017 | 6mois |ACTA ASSISTANCE Entreprise privée 69  |Auvergne-Rhone-Alpes
Agent de recherches privées 2019 | 6mois |AGENCE CHRONOS INVESTIGATIONS & GENEALOGIE Pas d'employeur 35 Bretagne
Agent de recherches privées 2019 | 6mois |AGENCE CHRONOS INVESTIGATIONS & GENEALOGIE Pas d'employeur 35 Bretagne
Agent de recherches privées 2018 | 30 mois |AGENCE EPSYLON Pas d'employeur 25 (B:zl:]:?éogne-Franche-
Agent de recherches privées 2016 | 30 mois |AGH DETECTIVE Pas d'employeur 21 (B:zl:]:?éogne-Franche-
Agent de recherches privées 2017 | 30 mois |ALOPEX INVESTIGATIONS Pas d'employeur 02 Hauts-de-France SUISSE
Agent de recherches privées 2016 | 30 mois |ALTHING Entreprise privée 75 lle-de-France
Agent de recherches privées 2016 | 30 mois |ARCA CONSEILS Entreprise privée 75 lle-de-France
Agent de recherches privées 2017 | 30 mois |ASSOCIATION APOGE Assaciation, organisme a but non lucratif 06 PACA
Agent de recherches privées 2018 | 30 mois |ATLANTIQUE RECHERCHES & INVESTIGATIONS Pas d'employeur 44 Pays de la Loire
Agent de recherches privées 2018 | 6mois |ATLANTIQUE RECHERCHES & INVESTIGATIONS Pas d'employeur 44 Pays de la Loire

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019

Pays de
Région de I'emploi I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de
I'emploi

Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur*

Agent de recherches privées 2017 | 6mois |CONFIDENCE INVESTIGATION Pas d'employeur 66  |Occitanie

Agent de recherches privées 2017 | 6mois |CONFIDENCIA INVESTIGATIONS Pas d'employeur 13 PACA

Collectivité locale, établissement public

Agent de recherches privées 2017 | 30 mois |CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SOMME
local (hors EPIC)

80 Hauts-de-France

CONSEIL NATIONAL DES ACTIVITES PRIVEES DE SECURITE |Etat, établissement public national (hors

Agent de recherches privées 2017 | 30 mois 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes

(CNAPS) EPIC)
Agent de recherches privées 2016 | 30 mois |DETECNET Entreprise privée 37  |Centre-Val de Loire
Agent de recherches privées 2016 | 30 mois |DETECTIVE E3P Pas d'employeur 59 Hauts-de-France
Agent de recherches privées 2017 | 30 mois |[ESSOR CONSEIL FORMATION Entreprise privée 06 PACA
Agent de recherches privées 2017 | 30 mois |GESTION CREDIT EXPERT Entreprise privée 31  |Occitanie
Agent de recherches privées 2019 | 6mois [LACOSTE Entreprise privée 06 PACA
Agent de recherches privées 2018 | 30 mois |LEONORA INVESTIGATIONS Pas d'employeur 68  |Grand Est

LES PETITES PEPITES (CREATION ARTISANALE DE

Agent de recherches privées 2016 | 30 mois DECORATION)

Pas d'employeur 49 Pays de la Loire

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
Déb. de Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* I'erg. loi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)
Agent de recherches privées 2017 | 30 mois |MCDONALD'S Entreprise privée 54 |Grand Est
Agent de recherches privées 2016 | 30 mois |MINISTERE DE L'INTERIEUR g;tc)e tablissement public national (ors 93 lle-de-France
Agent de recherches privées 2017 | 6mois |POLICE NATIONALE g;tc)e tablissement public national (hors 06 PACA
Agent de recherches privées 2017 | 30 mois |SBC INVESTIGATIONS Entreprise privée 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Agent de recherches privées 2017 | 6mois |[SERVICE MANDATAIRE JUDICIAIRE (MJPM) APOGE Association, organisme a but non lucratif 06 PACA
Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |AGENCE DU SOLEIL Pas d'employeur 84 PACA
Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |ALLIANZ Entreprise privée 13 PACA
Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois |ALLIANZ I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |ALLIANZ I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |ALLIANZ I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Chargé de clientéle en assurance 2017 | 6mois |ALLIANZ I?e,rsonn.e e>fergant une profession 34 |Occitanie
libérale, indépendant

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
: . Al : : : Dép. de - : : . Pays.de. X
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* remploi Région de I'emploi | elrpplm (sia
I'étranger)

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |ASSURANCE DU CONFLUENT Entreprise privée 77 lle-de-France

Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |[AUCKLAND COUNCIL (NEW ZEALAND) Etablissement public étranger 99 Etranger ?I(E)LU A\I/\IEIZI)-IE- E-

Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois [AXA Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois [AXA Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois [AXA Entreprise privée 34 |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois [AXA Entreprise privée 34 |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois [AXA Entreprise privée 75 lle-de-France

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 6mois |BANQUE POPULAIRE DU SUD Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 6mois |BANQUE POPULAIRE DU SUD Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |BANQUE POPULAIRE DU SUD Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |BANQUE POPULAIRE MEDITERRANEENNE Entreprise privée 30  |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* :’D(frﬁb(lj;i Région de I'emploi I'erl;)wi))llts)id(gi a
I'étranger)

Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |BLADIS Entreprise privée 30  |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |BNP PARIBAS Entreprise privée 30  |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |BPCE SOLUTIONS CREDIT Entreprise privée 34 |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |BRICO DEPOT Entreprise privée 13 PACA

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |CAISSE D'EPARGNE Entreprise privée 30  |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |CAISSE D'EPARGNE Entreprise privée 34 |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois |CAISSE D'EPARGNE LANGUEDOC ROUSSILLON Entreprise privée 30  |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois |CIC Entreprise privée 30  |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2017 | 6mois |CIC IBERBANCO Entreprise privée 30  |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |CIC IBERBANCO Entreprise privée 30  |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2018 | 6mois |CREDIT AGRICOLE Entreprise privée 30  |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
: . Al : : : Dép. de - : : . Pays.de. X
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* remploi Région de I'emploi | elmpI0| (sia
I'étranger)

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |CREDIT AGRICOLE Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois |CREDIT AGRICOLE ILE-DE-FRANCE Entreprise privée 75 lle-de-France

Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |CREDIT LYONNAIS Entreprise privée 81  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |CREDIT MUTUEL Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |ELEX Entreprise privée 01  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois [GAN Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 6mois |[GAN Organisme mutualiste 31  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 6mois |GENERALI Entreprise privée 13 PACA

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 6mois |GENERALI Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |GENERALI Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |GENERALI Entreprise privée 34 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Région de I'emploi

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 6mois |GROUPAMA Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois |GROUPAMA MEDITERRANEE Organisme mutualiste 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Chargé de clientéle en assurance 2017 | 6mois |INTERIMD'OC Entreprise privée 34 |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois [MACIF Organisme mutualiste 13 PACA

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 6mois [MACIF Organisme mutualiste 13 PACA

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |[MACIF Entreprise privée 13 PACA

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |MAIF Organisme mutualiste 34 |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 6mois |MATMUT Organisme mutualiste 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |MATMUT Organisme mutualiste 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois |MATMUT Organisme mutualiste 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |MATMUT Organisme mutualiste 30  |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
: . Al : : : Dép. de - : : . Pays.de. X
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* remploi Région de I'emploi | elmpI0| (sia
I'étranger)

Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |MATMUT Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |MATMUT Entreprise privée 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 6mois |MATMUT Organisme mutualiste 34 |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 6mois |MATMUT Organisme mutualiste 84 PACA

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 6mois |MATMUT Organisme mutualiste 84 PACA

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |MATMUT Organisme mutualiste 84 PACA

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois [MMA Organisme mutualiste 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois [MMA Organisme mutualiste 30  |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2019 | 6mois |MMA BEAUCAIRE Eféf;mzz;f:;;;ne profession 30  [Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois \'\;IEDT;ANCEMENTS MEILLEURTAUX.COM SAINT-JEAN-DE- Entreprise privée 34 |Occitanie

Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |NSIA VIE ASSURANCES Entreprise privée 99 Etranger CONGO

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de

remploi Région de I'emploi

produits textiles et dérivés

Chargé de clientéle en assurance 2018 | 6mois |PATRIM'POLE Entreprise privée 34 |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2018 | 6mois |SADA ASSURANCES Entreprise privée 30  |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2018 | 30 mois |SADA ASSURANCES Entreprise privée 30  |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2017 | 30 mois |SELAS LTD Entreprise privée 99 Etranger MALTE
Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois |TEXA EXPERTISES Entreprise privée 34 |Occitanie
Chargé de clientéle en assurance 2016 | 30 mois [VOYAGES Entreprise privée 95 lle-de-France
Création, conception et développement de . . -

. . L 2016 | 30 mois |AS INTERNATIONAL Entreprise privée 77 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . . 2016 | 30 mois |ATELIER MODERNE Entreprise privée 13 PACA
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . L 2018 | 6mois [ATLAS FOR MEN Entreprise privée 75 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . L 2018 | 30 mois |ATLAS FOR MEN Entreprise privée 95 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de 2019 | 6mois [BALMAIN Entreprise privée 75 lle-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Création, conception et développement de

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Région de I'emploi

produits textiles et dérivés

. . L 2016 | 30 mois |BERSHKA Entreprise privée 30  |Occitanie
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -
. . . 2017 | 30 mois |CAPTAIN TORTUE Entreprise privée 13 PACA
produits textiles et dérivés
Création, conception et développementde 1 516 | 30 mois[CHAINE THERMALE DU SOLEIL Entreprise privée 66 |Occitanie
produits textiles et dérivés
Creatlpn, cor\ceptlon,e.t qeveloppement de 2016 | 30 mois |cLUB MED Entreprise privée 68  |Grand Est
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de 2016 | 30 mois |DE BOER - LINGE DE MAISON Pas demployeur 30 |occitanie
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . - .
. . . 2019 6 mois |DESIGN A NEW STYLE Entreprise privée 30 Occitanie
produits textiles et dérivés
Creatlpn, cor\ceptlon,e.t qeveloppement de 2018 | 30 mois |DESIGUAL Entreprise privée 30 |Occitanie
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . - A
. . L 2017 | 6mois |DEVERNOIS Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhdne-Alpes
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de 2017 | 30 mois |EDMOND DE ROTHSCHILD Entreprise privée 99 |Etranger SUISSE
produits textiles et dérivés
Creatlpn, cor\ceptlon,e.t qeveloppement de 2017 | 30 mois |EDUCATION NATIONALE Etat, établissement public national (hors 74 |Auvergne-Rhone-Alpes
produits textiles et dérivés EPIC)
Création, conception et développement de 2017 | 6mois |EMINENCE Entreprise privée 30 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Création, conception et développement de

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Région de I'emploi

produits textiles et dérivés

: . L 2017 | 30 mois |EMINENCE Entreprise privée 30  |Occitanie
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2016 | 30 mois |EMINENCE Entreprise privée 30  |Occitanie
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . - A

. . L 2017 | 30 mois |EMO SAS Entreprise privée 01  |Auvergne-Rhdne-Alpes
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . L 2017 | 6mois |EUROTEXTILE Entreprise privée 77 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2017 | 6mois |FREMAUX DELORME Entreprise privée 74 |Auvergne-Rhdne-Alpes
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2018 | 30 mois |[FURYGAN Entreprise privée 30  |Occitanie
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2016 | 30 mois |GC 84 Entreprise privée 13 PACA
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2018 | 6mois |GENERALE POUR L'ENFANT Entreprise privée 93 |lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . L 2016 | 30 mois |GK PROFESSIONAL Entreprise privée 93 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . - A

. . L 2018 | 6mois |GO SPORT Entreprise privée 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

2017 | 30 mois |[GROUPE POCHET Entreprise privée 92 lle-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

) Pays de
: : Dép. de - \ : . C
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* I'erﬁploi Région de I'emploi I'emploi (si a
I'étranger)
Créatip n copception,e.t qéveloppement de 2018 | 30 mois |HENRIETTE H Entreprise privée 75 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Créatipn, cor\ception,e.t qéveloppement de 2019 | 6mois |HORSE PILOT Entreprise privée 34  |Occitanie
produits textiles et dérivés
Créatip . copception,e.t qéveloppement de 2018 | 30 mois |ISABEL MARANT Entreprise privée 75 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Créatipn, cor\ception,e.t qéveloppement de 2018 | 6mois |J0X8AN Entreprise privée 75 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Créatipn, cor\ception,e.t qéveloppement de 2018 | 6mois |3UST ONE LLC Entreprise privée 99  |Etranger ETATS-UNIS
produits textiles et dérivés
Créatip n copception,e.t qéveloppement de 2018 | 6mois |KALYPSE Entreprise privée 34 |Occitanie
produits textiles et dérivés
Créatip n. copception,e.t qéveloppement de 2017 | 30 mois |[KARMA KOMA Entreprise privée 20 Corse
produits textiles et dérivés
Créatipn, cor\ception,e.t qéveloppement de 2017 | 30 mois |KIDILIZ Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhone-Alpes
produits textiles et dérivés
Créatipn, cor\ception,e.t qéveloppement de 2016 | 30 mois |KIDILIZ Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhone-Alpes
produits textiles et dérivés
Création, conception et développementde 1 5319 | 6 mois [KIDILIZ GROUP (CATIMINI) Entreprise privée 49 |PaysdelaLoire
produits textiles et dérivés
Créatipn, cor\ception,e.t qéveloppement de 2016 | 30 mois LA HALLE Entreprise privée 59 Hauts-de-France
produits textiles et dérivés
*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Création, conception et développement de

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Région de I'emploi

produits textiles et dérivés

. . L 2019 | 6mois |LACELIER FRANCE Entreprise privée 75 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . . 2018 | 30 mois |LE COQ SPORTIF Entreprise privée 10 Grand Est
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . L 2018 | 6mois |LE FLAGEOLET Entreprise privée 75 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Creation, conception et développement de 2017 | 6mois |LE PETIT BAIGNEUR Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhane-Alpes
produits textiles et dérivés
Creation, conception et développement de 2017 | 30mois |LE PETIT BAIGNEUR Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhane-Alpes
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2019 | 6mois |LEO MINOR Entreprise privée 30  |Occitanie
produits textiles et dérivés
Creatlpn, cor\ceptlon,e.t qeveloppement de 2017 | 6mois |LEO MINOR Entreprise privée 30 |Occitanie
produits textiles et dérivés
Creatlpn, cor\ceptlon,e.t qeveloppement de 2017 | 30 mois ILEO MINOR Entreprise privée 30 |Occitanie
produits textiles et dérivés
Création, conception et développementde | 513 | 30 mois [LES ATELIERS GRANDIS Entreprise privée 14 |Normandie
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . L 2017 | 6mois |LES TISSUS MAREY Entreprise privée 75 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

2017 | 30 mois |LES TISSUS MAREY Entreprise privée 75 lle-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Création, conception et développement de

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Région de I'emploi

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

produits textiles et dérivés

. . L 2017 | 30 mois |LOUIS VUITTON Entreprise privée 50 Normandie
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . L 2016 | 30 mois |MALHIA KENT Entreprise privée 92 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . . 2017 6 mois |MANUTESSIA Entreprise privée 59 Hauts-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . . 2017 | 30 mois |[MANUTESSIA Entreprise privée 59 Hauts-de-France
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2017 | 30 mois |MECS ERMITAGE LAMOUROUS Association, organisme & but non lucratif 33 Nouvelle Aquitaine
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . |MINISTERE DES ARMEES - ATELIER INDUSTRIEL DE Etat, établissement public national (hors A
produits textiles et dérivés 2047 | 6mais |, .\ ERONAUTIQUE EPIC) 01 |Auvergne-Rhone-Alpes
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2018 | 6mois |MONDIAL TISSUS Entreprise privée 73 |Auvergne-Rhdne-Alpes
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2016 | 30 mois INORPROTEX Entreprise privée 84 PACA
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2017 | 6mois |NORSTYLE Entreprise privée 84 PACA
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2019 | 6mois |ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 84 PACA
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de 2017 | 30 mois [ORCHESTRA Entreprise privée 34 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Création, conception et développement de

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Région de I'emploi

produits textiles et dérivés

. . L 2016 | 30 mois |PAUL BOYE TECHNOLOGIES Entreprise privée 31  |Occitanie
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2016 | 30 mois |PEAUSSERIE SABATIER Entreprise privée 43 |Auvergne-Rhdne-Alpes
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2018 | 6mois |PENN KARN Entreprise privée 35 Bretagne
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . . 2016 | 30 mois |PLANETE TORTUE Entreprise privée 13 PACA
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . , . -

. . . 2016 | 30 mois |QUAIS DE L'IMAGE Entreprise privée 59 Hauts-de-France
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2018 | 30 mois |RIU PARIS Entreprise privée 75 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . - A

. . L 2017 | 6mois |SALOMON Entreprise privée 74 |Auvergne-Rhdne-Alpes
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . . 2019 6 mois |SCOTCH & SODA Entreprise privée 13 PACA
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . -

. . L 2018 | 30 mois [SMCP LOGISTIQUE Entreprise privée 95 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Creation, conception et développement de 2018 | 30 mois |SOCIETE NOUVELLE VAL D'ARIZES Entreprise privée 65  |Occitanie
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de 2016 | 30 mois [SOCOO'C Entreprise privée 84 PACA

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

) Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* :,D:rg' (Ij(fi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)

Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2016 | 30 mois |SUN CITY Entreprise privée 93 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . - A

. . L 2018 | 6mois |THUASNE Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhdne-Alpes
produits textiles et dérivés
Création, conception et développement de . . - A

. . L 2017 | 30 mois [THUASNE Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhdne-Alpes
produits textiles et dérivés
Creatlp n copceptlon,e.t qeveloppement de 2016 | 30 mois |UNDIZ Entreprise privée 92 lle-de-France
produits textiles et dérivés
Creation, conception et développement de 2018 | 30 mois [VANDALE INDUSTRIES Entreprise privée 99 |Etranger ETATS-UNIS
produits textiles et dérivés
Management durable des organisations 2018 | 30 mois |ADAGES Association, .orgamsme abutnon ucratf 34 |Occitanie

(hors mutualiste)

Management durable des organisations 2017 | 30 mois |ALLIANZ Entreprise privée 73 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Management durable des organisations 2018 | 30 mois |BERGER-LEVRAULT Entreprise privée 30  |Occitanie
Management durable des organisations 2017 | 6mois |BERMOND Entreprise privée 30  |Occitanie
Management durable des organisations 2017 | 30 mois |CAISSE D'EPARGNE Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Management durable des organisations 2018 | 6mois |CHU DE NIMES Etablissement public hospitalier 30  |Occitanie
*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019

Pays de
Région de I'emploi I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de
I'emploi

Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur*

Management durable des organisations 2018 | 30 mois |CHU DE NIMES Etablissement public hospitalier 30  |Occitanie
Management durable des organisations 2018 | 30 mois |CONSERVES FRANCE Entreprise privée 13 PACA

Management durable des organisations 2017 | 6mois |CPAM Organisme de sécurité sociale 30  |Occitanie
Management durable des organisations 2017 | 30 mois |CPAM DU GARD Organisme de sécurité sociale 30  |Occitanie

Management durable des organisations 2019 | 6mois |CREDIT AGRICOLE DU LANGUEDOC Entreprise privée 30  |Occitanie

Management durable des organisations 2018 | 30 mois [ECOTONE Entreprise privée 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Etat, établissement public national (hors

Management durable des organisations 2018 | 30 mois |EDUCATION NATIONALE EPIC) 34 |Occitanie
Management durable des organisations 2017 | 30 mois |EDUCATION NATIONALE g;tc)e tablissement public national (hors 93 lle-de-France
Management durable des organisations 2017 | 30 mois |ENTERPRISE RENT-A-CAR Entreprise privée 34 |Occitanie
Management durable des organisations 2017 | 30 mois |[GENDARMERIE NATIONALE g;tc)e tablissement public national (ors 19 Nouvelle Aquitaine
Management durable des organisations 2018 | 30 mois |HERTA Entreprise privée 62 Hauts-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
: . Al : : : Dép. de - : : . Pays.de. X
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* remploi Région de I'emploi | elrpplm (sia
I'étranger)

Management durable des organisations 2018 | 6mois |[LA POSTE Entreprise publique (y compris EPIC) 13 PACA

Management durable des organisations 2019 | 6mois |[LAPOSTE Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie

Management durable des organisations 2017 | 6mois |[LAPOSTE Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie

Management durable des organisations 2017 | 30 mois |LA POSTE Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie

Management durable des organisations 2016 | 30 mois |[LA POSTE Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie

Management durable des organisations 2018 | 30 mois |LA POSTE Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie

Management durable des organisations 2017 | 6mois |[LAPOSTE Entreprise publique (y compris EPIC) 34 |Occitanie

Management durable des organisations 2019 | 6mois |[LAPOSTE Entreprise publique (y compris EPIC) 66  |Occitanie

Management durable des organisations 2019 | 6mois |[LAPOSTE Entreprise publique (y compris EPIC) 84 PACA

Management durable des organisations 2018 | 30 mois |LAFONT Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes

Management durable des organisations 2016 | 30 mois |LCL Entreprise privée 34 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
Déb. de Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* I'erg. loi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)
Management durable des organisations 2018 | 30 mois |LOGITRADE Entreprise privée 34 |Occitanie
Management durable des organisations 2017 | 6mois |LOUIS VUITTON Entreprise privée 75 lle-de-France
o . Collectivité locale, établissement public o
Management durable des organisations 2017 | 30 mois |MAIRIE DE PALAVAS-LES-FLOTS 34 |Occitanie
local (hors EPIC)

MINISTERE DES ARMEES - DIRECTION INTERARMEE DES Etat, établissement public national (hors
Management durable des organisations 2018 | 6mois |RESEAUX D'INFRASTRUCTURE ET DES SYSTEMES EPI ’C) P 83 PACA

D'INFORMATION (DIRISI)
Management durable des organisations 2019 | 6mois [NAF NAF Entreprise privée 31  |Occitanie
Management durable des organisations 2017 | 30 mois |QUALIANOR Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Management durable des organisations 2018 | 6mois [SATYS Entreprise privée 31  |Occitanie
Management durable des organisations 2018 | 6mois |URSSAF Organisme de sécurité sociale 30  |Occitanie
Management durable des organisations 2017 | 6mois |[VECTALIA FRANCE Entreprise privée 66  |Occitanie
Management durable des organisations 2018 | 30 mois |VIAPOST Entreprise privée 13 PACA
Management durable des organisations 2019 | 6mois |VIASANTE Organisme mutualiste 11 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
Dép. de Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* I'erg. loi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)
Management durable des organisations 2016 | 30 mois |VORTEX Entreprise privée 34 |Occitanie
Medl,a tlon.du patrimoine istorique et 2019 | 6mois |ACCOR Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
archéologique
Medllatlon.du patrimoine historique et 2017 | 30 mois |AGGLOMERATION D'AGEN Collectivité locale, établissement public 47 |Nouvelle Aquitaine
archéologique local (hors EPIC)
Médiation du patrimoine historique et 2018 | 6mois |ANDALUCIA AFICION Entreprise privée 99 |Etranger ESPAGNE
archéologique
Médiation du patrimoine historique et 2018 | 30mois [ANDALUCIA AFICION Entreprise privée 99 |Etranger ESPAGNE
archéologique
Medl,a tlon.du patrimoine istorique et 2016 | 30 mois |ARGEDIS Entreprise privée 34 |Occitanie
archéologique
Médiation du patrimoine historique et . - . . . .
- 2016 | 30 mois |ASSOCIATION ARTFLAU Association, organisme a but non lucratif 34 |Occitanie
archéologique
Medl,a tlon.du patrimoine istorique et 2018 | 30 mois |CA C’EST PARIS Entreprise privée 75 lle-de-France
archéologique
Médiation du patrimoine historique et 2018 6 mois CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE - Collectivité locale, établissement public 13 PACA
archéologique MUSEE DEPARTEMENTAL ARLES ANTIQUE local (hors EPIC)
Medl,a tlon.du patrimoine istorique et 2017 | 30 mois |CULTURESPACES Entreprise privée 30  |Occitanie
archéologique
Médiation du patrimoine historique et . - . . .
archéologique 2017 | 6mois |FONDATION DU CAMP DES MILLES Association, organisme a but non lucratif 13 PACA

*Voir définitions et précisions en fin de document

> Université de Nimes — Enquétes OVIE - Liste des employeurs ou établissements d'emploi des dipldmé-e-s 20/57



DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019

Pays de
Région de I'emploi I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de
I'emploi

Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur*

Médiation du patrimoine historique et

- 2017 | 30 mois |FONDATION DU CAMP DES MILLES Association, organisme a but non lucratif 13 PACA BELGIQUE
archéologique
Medl,a tlon.du patrimoine istorique et 2018 | 30 mois |L'ALBIGEOISE DE PATONS Entreprise privée 12 |Occitanie
archéologique
Médiation du patrimoine historique et 2017 | 30mois |LES VIGNERONS DES 4 CHEMINS Entreprise privée 30 |occitanie NOUVELLE-
archéologique ZELANDE

Médiation du patrimoine historique et Collectivité locale, établissement public

archéologique 2018 | 30 mois |MAIRIE DE MAILLANE local (hors EPIC) 13 PACA
Medllatlon.du patrimoine historique et 2016 | 30 mois IMAIRIE DE SAINT-REMY-DE-PROVENCE Collectivité locale, établissement public 13 PACA
archéologique local (hors EPIC)

Medl,a tlon.du patrimoine istorique et 2017 | 6mois |MAS DES TOURELLES Entreprise privée 30  |Occitanie
archéologique

Medllatlon.du patrimoine historique et 2017 | 30mois IMUSEE DES BEAUX ARTS DE NIMES Collectivité locale, établissement public 30 Occitanie
archéologique local (hors EPIC)

Medl,a tlon.du patrimoine istorique et 2016 | 30 mois |MUSEE DU DESERT Association, organisme a but non lucratif 30  |Occitanie
archéologique

Médiation du patrimoine historique et 2016 | 30mois INIMES METROPOLE Collectivité locale, établissement public 30 Occitanie

archéologique local (hors EPIC)

Médiation du patrimoine historique et 2018 | 30 mois |PLAINE COMMUNE Collectivité locale, établissement public

archéologique local (hors EPIC) 93 lle-de-France

Médiation du patrimoine historique et

- 2016 | 30 mois |RICARD Entreprise privée 13 PACA
archéologique

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Médiation du patrimoine historique et

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Région de I'emploi

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

archéologique 2016 | 30 mois |SAS CAJURA Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de la biotechnologie 2019 | 6mois |AIX-MARSEILLE UNIVERSITE Egllt’cftab'issemem public national (hors | 13 |55

Métiers de la hiotechnologie 2019 | 6mois |ANALYSES QUALITE MICROBIOLOGIE CONSEIL (AQMC) Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2017 | 6mois |ANALYSES QUALITE MICROBIOLOGIE CONSEIL (AQMC) Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois EEQQE&%&E?QS@TTQE;NERGE ATOMIQUE ET AUX Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 6mois |CENTRE DE LUTTE CONTRE LE CANCER LEON BERARD Association, organisme a but non lucratif 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de la biotechnologie 2018 | 30 mois |CENTRE DE LUTTE CONTRE LE CANCER LEON BERARD aﬁzcri:;z’;"gg?nisme abutnonlucratifl - co s vergne-Rhone-Alpes
Métiers de la hiotechnologie 2019 | 6mois |CEZANNE THERMO FISHER Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 30 mois |CHU DE SAINT-ETIENNE Etablissement public hospitalier 42 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois |CHU DE TOULOUSE Etablissement public hospitalier 31  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 6mois |CISBIO BIOASSAYS Entreprise privée 30  |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019

Pays de
Région de I'emploi I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de
I'emploi

Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur*

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 30 mois |CISBIO BIOASSAYS Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 30 mois |[COMPAGNIE VINICOLE DE RIVESALTES BOURDOUIL Entreprise privée 66  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois [COTY Entreprise privée 99 Etranger SUISSE
Métiers de la hiotechnologie 2018 | 6mois |DANONE Entreprise privée 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Etat, établissement public national (hors

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 30 mois |EDUCATION NATIONALE EPIC) 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 30 mois |[EUROFINS Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2017 | 30 mois |[GENDARMERIE NATIONALE g;tc)e tablissement public national (ors 29 Bretagne

Métiers de la biotechnologie 2017 | 6mois |GENDARMERIE NATIONALE Egllt’cftab'issemem public national (ors | e |y de-France

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois |GENOWAY Entreprise privée 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de la hiotechnologie 2017 | 30 mois |[GROUPE FAREVA - EXCELVISION Entreprise privée 07  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de la hiotechnologie 2017 | 30 mois |HALIODX Entreprise privée 13 PACA

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
: . Al : : : Dép. de - : : . Pays.de. X
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* remploi Région de I'emploi | elrpplm (sia
I'étranger)

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 30 mois |HORIBA MEDICAL Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois [IMMUNOTECH Entreprise privée 13 PACA

Métiers de la biotechnologie 2017 | 6mois g\lcl;?: o(:\jNosr\;:gLJJL),\IATIONAL DE LA RECHERCHE g;tc ;établissement public national (hors 31 |occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2017 | 6mois |[INSERM g;tc)e tablissement public national (ors 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Métiers de la hiotechnologie 2017 | 30 mois |INTEGRATED BIOBANK OF LUXEMBOURG (IBBL) Entreprise privée 99 Etranger LUXEMBOURG

Métiers de la hiotechnologie 2017 | 6mois |INVIVOGEN Entreprise privée 31  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2017 | 6mois |LABORATOIRE CHAUVIN BAUSCH & LOMB Entreprise privée 07  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 30 mois |LALLEMAND Entreprise privée 31  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois [L'ECOLE DE L'ADN (NIMES) Association, organisme a but non lucratif 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2017 | 30 mois |MEDINCELL Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois |[MYCEA Entreprise privée 34 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
: . Al : : : Dép. de - : : . Pays.de. X
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* remploi Région de I'emploi | elmpI0| (sia
I'étranger)

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois |ORIADE NOVIALE Entreprise privée 05 PACA

Métiers de la hiotechnologie 2019 | 6mois |PHARMASTER Entreprise privée 67  |Grand Est

Métiers de la hiotechnologie 2019 | 6mois [PHYTOCONTROL Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 30 mois [PHYTOCONTROL Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 6mois [PHYTOCONTROL Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois [SANOFI Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de la hiotechnologie 2018 | 30 mois |SOCOPA VIANDES Entreprise privée 84 PACA

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois |UNE ENTREPRISE PHARMACEUTIQUE Entreprise privée 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Métiers de la hiotechnologie 2016 | 30 mois |VILMORIN Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |AVOUS DE VOIR Entreprise privée 44 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |ACUITIS Entreprise privée 85 Pays de la Loire

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de
I'emploi

Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur* Région de I'emploi

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |ACUITIS SPINOZA Entreprise privée 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |ALAIN AFFLELOU Entreprise privée 06 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |ALAIN AFFLELOU Entreprise privée 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |ALAIN AFFLELOU Entreprise privée 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |ALAIN AFFLELOU Entreprise privée 59 Hauts-de-France
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |ALAIN AFFLELOU Entreprise privée 72 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |ALAIN AFFLELOU Entreprise privée 83 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |AME OPTIQUE - OPTIQUE LA CHAUME Entreprise privée 85 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |ATOL Entreprise privée 13 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |[ATOL Entreprise privée 85 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |ATOL SAINT-JEAN-DE-VEDAS Entreprise privée 34 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Formation

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de

remploi Région de I'emploi

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |CABINET D’OPHTALMOLOGIE DES FLANDRES Entreprise privée 62 Hauts-de-France
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |[CARHAIX OPTIQUE SAS Pas d'employeur 29 Bretagne
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |CARHAIX OPTIQUE SAS Pas d'employeur 29 Bretagne
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |CENTRE HOSPITALIER D'ARDECHE MERIDIONALE Etablissement public hospitalier 07  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de l'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |CENTRE OPHTALMOGIQUE DE MOUGINS lffgf;';”igzzf:;;;”e profession 06 |PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |[CENTURY 21 Pas d'employeur 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |DAMIEN OPTICIENS Entreprise privée 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |E.LECLERC Entreprise privée 56 Bretagne
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |ECOLE SUPERIEURE PRIVEE NEOSUP Entreprise privée 66  |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois [ECOUTER VOIR Organisme mutualiste 11 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |[ECOUTER VOIR Entreprise privée 30  |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Pays de
Région de I'emploi I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de
I'emploi

Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur*

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois [ECOUTER VOIR Organisme mutualiste 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |[ECOUTER VOIR Entreprise privée 44 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois [ECOUTER VOIR Entreprise privée 59 Hauts-de-France
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois [ECOUTER VOIR Organisme mutualiste 86 Nouvelle Aquitaine

Etat, établissement public national (hors

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |EDUCATION NATIONALE EPIC) 30  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |EDUCATION NATIONALE g;tc)e tablissement public national (ors 33 Nouvelle Aquitaine
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |EVISION - UN DOCTEUR E;;;Z?;ggif:;;;ne profession 01  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |GENERALE D'OPTIQUE Entreprise privée 12 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |GENERALE D'OPTIQUE Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |GENERALE D'OPTIQUE Entreprise privée 84 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |GENERALE D'OPTIQUE Entreprise privée 88  |Grand Est

*Voir définitions et précisions en fin de document
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I'étranger)

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |GIE RETINA Entreprise privée 18  |[Centre-Val de Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |{GRANDVISION Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |GRANDVISION FRANCE Entreprise privée 13 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |HARMONIE MUTUELLE Organisme mutualiste 44 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |HOYA LENS FRANCE Entreprise privée 17 Nouvelle Aquitaine

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |KB OPTIQUE Entreprise privée 11 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 13 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 14 Normandie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois [KRYS Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois [KRYS Entreprise privée 35 Bretagne

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 44 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 44 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 44 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 45  [Centre-Val de Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 56 Bretagne

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 63  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 83 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |LA BOITE AUX LUNETTES Entreprise privée 44 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |LA LEDONIENNE Entreprise privée 44 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |LANDEL OPTIQUE Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois [LE PONTET OPTIC Entreprise privée 84 PACA

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de

remploi Région de I'emploi

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |LECLERC Entreprise privée 56 Bretagne
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois [LES OPTICIENS MUTUALISTES Organisme mutualiste 44 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |LES OPTICIENS MUTUALISTES Organisme mutualiste 49 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |LES OPTICIENS MUTUALISTES Organisme mutualiste 75 lle-de-France
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |LISSAC Entreprise privée 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |LISSAC Entreprise privée 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |LUNETTES POUR TOUS Entreprise privée 33 Nouvelle Aquitaine
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |[LYNX OPTIQUE Entreprise privée 44 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |MEDICA OPTIQUE Entreprise privée 13 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois [MF OPTIC Entreprise privée 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |MG SERVICES OPTIQUE Entreprise privée 75 lle-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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I'étranger)

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |MUTUALITE FRANCAISE Organisme mutualiste 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |MUTUALITE FRANCAISE GRAND SUD Organisme mutualiste 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |MUTUALITE FRANCAISE GRAND SUD Organisme mutualiste 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |MUTUALITE FRANCAISE GRAND SUD Organisme mutualiste 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |[MUTUELLES DE FRANCE RESEAU SANTE (MFRS) Organisme mutualiste 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTIC 2000 Entreprise privée 29 Bretagne

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois [OPTIC 2000 Entreprise privée 35 Bretagne

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTIC 2000 Entreprise privée 37  |Centre-Val de Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois [OPTIC 2000 Entreprise privée 44 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois [OPTIC 2000 Entreprise privée 44 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTIC 2000 Entreprise privée 44 Pays de la Loire

*Voir définitions et précisions en fin de document

> Université de Nimes — Enquétes OVIE - Liste des employeurs ou établissements d'emploi des dipldmé-e-s 32/57



DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019
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I'emploi (si a
I'étranger)

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTIC 2000 SAVENAY Entreprise privée 44 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTIC VISION Entreprise privée 44 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |OPTICAL CENTER Entreprise privée 15 [Auvergne-Rhone-Alpes
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTICAL CENTER Entreprise privée 17 Nouvelle Aquitaine
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTICAL CENTER Entreprise privée 17 Nouvelle Aquitaine
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |OPTICAL CENTER Entreprise privée 29 Bretagne

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |OPTICAL CENTER Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |OPTICAL CENTER Entreprise privée 44 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTICEO LA ROCHELLE Entreprise privée 17 Nouvelle Aquitaine
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |OPTICLAB Entreprise privée 97 DROM-COM
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTIQUE BAUWENS Entreprise privée 29 Bretagne

*Voir définitions et précisions en fin de document
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I'étranger)

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |OPTIQUE DE LA SUMERIE Entreprise privée 06 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |OPTIQUED'O Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTIQUE DUIGOU Entreprise privée 29 Bretagne

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |OPTIQUE DUQUESNOQY Entreprise privée 59 Hauts-de-France

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |OPTIQUE ET AUDITION DES 4 CHEMINS Entreprise privée 11 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |OPTIQUE MET Pas d'employeur 29 Bretagne

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |OPTIQUE PIGNAN Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |OPTIQUE RENAZE Entreprise privée 53 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |OPTIQUE RENAZE Entreprise privée 53 Pays de la Loire

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |OPTIQUE SECHET Eféf;:ﬁz?eg:;;ﬂne profession 35 Bretagne

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |OPTIQUE VALY Entreprise privée 48  |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |OPTIQUE VALY Entreprise privée 48  |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |OPTIQUE VERGELY Entreprise privée 12 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |POLE OPTICAL Entreprise privée 66  |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |POLE OPTICAL Entreprise privée 81  |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |POLE OPTICAL Entreprise privée 81  |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |SARL BARET Entreprise privée 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |SARL BORDO Entreprise privée 37  |Centre-Val de Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |SARL VUE D'ORANGE Entreprise privée 84 PACA

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |UN MAGASIN D'OPTIQUE Entreprise privée 34 |Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |UN-E DOCTEUR-E Eféf;:ﬁz?eg:;;ﬂne profession 34 [Occitanie
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |VIMEU OPTIC Pas d'employeur 80 Hauts-de-France

*Voir définitions et précisions en fin de document
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libérale, indépendant

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 30 mois |VIS TA VUE Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois [VISION PLUS Entreprise privée 44 Pays de la Loire
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2017 | 30 mois |VISION PLUS PLOEMEUR Entreprise privée 56 Bretagne

Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2016 | 30 mois |VISION ROCHELAISE Entreprise privée 17 Nouvelle Aquitaine
Métiers de I'optique (parcours délocalisés) 2018 | 6mois |VUE D'AILLEURS Entreprise privée 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois |AFFLELOU Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 6mois |ALAIN AFFLELOU Entreprise privée 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 30 mois |ATOL Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2016 | 30 mois |ATUVU Entreprise privée 86 Nouvelle Aquitaine
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 30 mois |AUBERT OPTIQUE Pas d'employeur 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2016 | 30 mois |CABINET D'OPHTALMOLOGIE DU VIADUC Personne exercant une profession 48  |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Métiers de I'optique (parcours nimois) 2016 | 30 mois |CENTRE HOSPITALIER Etablissement public hospitalier 30  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 6 mois fﬂil;ll?ﬂi?OSPlTALlER INTERCOMMUNAL CASTRES- Etablissement public hospitalier 81  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2019 | 6mois |[DES DOCTEURS Eféf;:?;zzzreg:;;ﬂne profession 84 PACA

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 30 mois [ECOUTER VOIR Organisme mutualiste 12 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2016 | 30 mois |EYES OPTIC Entreprise privée 34 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois |GIE RETINA Entreprise privée 14 Normandie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois [HOPITAL DU PAYS D'AUTAN Etablissement public hospitalier 81  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 30 mois |IRVINET CIE Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2019 | 6mois [KRYS Entreprise privée 17 Nouvelle Aquitaine

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 6mois [KRYS Entreprise privée 81  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 30 mois |[KRYS Entreprise privée 84 PACA

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Métiers de I'optique (parcours nimois) 2016 | 30 mois [LES OPTICIENS MUTUALISTES Organisme mutualiste 06 PACA

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2016 | 30 mois [LES OPTICIENS MUTUALISTES Organisme mutualiste 12 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois |LISSAC OPTIQUE Entreprise privée 30  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois [MAURIES OPTICIEN CENTRE DE VISION Entreprise privée 31  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 6mois |MUTUALITE FRANCAISE Organisme mutualiste 59 Hauts-de-France
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2019 | 6mois |OPHTACITY Entreprise privée 47 Nouvelle Aquitaine
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 6mois [OPTIC 2000 Entreprise privée 31  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 6mois |OPTIC 2000 PADIEU Entreprise privée 21 gzl:;?éogne-Franche-
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 30 mois |OPTIC 2000 PADIEU Entreprise privée 21 gzl:;?éogne-Franche-
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 30 mois |OPTICAL CENTER Entreprise privée 01  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 6mois |[OPTICAL CENTER Entreprise privée 63  |Auvergne-Rhdne-Alpes

*Voir définitions et précisions en fin de document

> Université de Nimes — Enquétes OVIE - Liste des employeurs ou établissements d'emploi des dipldmé-e:s

38/57



DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Région de I'emploi

libérale, indépendant

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois |OPTICAL CENTER Entreprise privée 63  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 6mois |OPTIQUE BOUSSEMART Entreprise privée 59 Hauts-de-France
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 6mois |OPTIQUE DE LA TENAREZE Entreprise privée 32 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois |OPTIQUE DE LA TENAREZE Entreprise privée 32 |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2019 | 6mois |OPTIQUE VALMY Entreprise privée 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 30 mois |PHARMACIE DU BOURG (UNIEUX) Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois |POINT VISION ng;:?;ggzreg:;;ﬂne profession 39 gzl:;?éogne-Franche-
Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 6mois |SARL ALFAGIMI - OPTIQUE MARTINELLI Entreprise privée 84 PACA

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois |SARL SOUS LE SOLEIL (ALAIN AFFLELOU) Entreprise privée 83 PACA

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2019 | 6mois |UMT MUTUALITE TERRES D'OC Organisme mutualiste 09  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 30 mois [UN MEDECIN Personne exercant une profession 06 PACA

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Personne exercant une profession

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Région de I'emploi

environnementaux

(hors mutualiste)

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2017 | 30 mois |UN-E DOCTEUR-E livérale, indépendant 30  |Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2018 | 6mois |UN-E DOCTEUR-E Eféf;:nmz?eg:;;ﬂne profession 30  [Occitanie

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2016 | 30 mois |UNE SCP Efgf;:nmg?eg:;;ﬂne profession 84 PACA

Métiers de I'optique (parcours nimois) 2019 | 6mois |VISILAB Entreprise privée 12 |Occitanie

Méters des risques et impacts 2017 | 30 mois |ALLIANCE ENVIRONNEMENT Entreprise privée 30 |Occitanie
environnementaux

Met.lers des risques et impacts 2018 | 6mois |APAVE Entreprise privée 34 |Occitanie
environnementaux

Met.lers des risques et impacts 2017 | 30 mois |BRL Entreprise privée 30  |Occitanie
environnementaux

Met.lers des risques et impacts 2018 | 30 mois |CASINO Entreprise privée 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes
environnementaux

Met.lers des risques et impacts 2016 | 30 mois |CEREG Entreprise privée 13 PACA
environnementaux

Met.lers des risques et impacts 2018 | 6mois |CERFRANCE Association, organisme a but non lucratif 86 Nouvelle Aquitaine
environnementaux

Métiers des risques et impacts 2018 | 30 mois |cCERFRANCE Association, organisme a but non lucratif 86 Nouvelle Aquitaine

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Métiers des risques et impacts

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Région de I'emploi

environnementaux

. 2018 | 30 mois |EDF Entreprise publique (y compris EPIC) 13 PACA
environnementaux
Méters des risques etimpacts 2017 | 30 mois |ENTECH INEGNIEURS CONSEILS Entreprise privée 34 |occitanie
environnementaux
Met.lers des risques et impacts 2018 | 30 mois |ENVIREAUSOL Entreprise privée 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes
environnementaux
Met.lers des risques et impacts 2017 | 6mois |GENDARMERIE NATIONALE Etat, établissement public national (hors 21 Bourgpgne-Franche-
environnementaux EPIC) Comté
Met.lers des risques et impacts 2017 | 30 mois |GENDARMERIE NATIONALE Etat, établissement public national (hors 78 lle-de-France
environnementaux EPIC)
Met.lers des risques et impacts 2016 | 30mois |GOLF DU CAP D'AGDE Collectivité locale, établissement public 3 |occitanie
environnementaux local (hors EPIC)
Met.lers des risques et impacts 2018 | 30mois IMAIRIE DE FOS-SUR-MER Collectivité locale, établissement public 13 PACA
environnementaux local (hors EPIC)
Met.lers des risques et impacts 2019 | 6mois |MINISTERE DES ARMEES Etat, établissement public national (hors 83 PACA
environnementaux EPIC)
Met.lers des risques et impacts 2017 | 30mois INIMES METROPOLE Collectivité locale, établissement public 30 |occitanie
environnementaux local (hors EPIC)
Met.lers des risques et impacts 2018 | 30 mois |OC'VIA MAINTENANCE Entreprise privée 30  |Occitanie
environnementaux
Méters des risques et impacts 2017 | 6mois |OCEANIA Entreprise privée 49 Pays de la Loire

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Métiers des risques et impacts

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Région de I'emploi

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

. 2018 | 6mois |PREDICT SERVICES Entreprise privée 34 |Occitanie
environnementaux
Méters des risques etimpacts 2016 | 30 mois |RESODETECTION Entreprise privée 13 |PAca
environnementaux
Méters des risques et impacts 2019 | 6mois |RTE - RESEAU DE TRANSPORT D'ELECTRICITE Entreprise publique (y compris EPIC) 13 |PAca
environnementaux
Méters des risques et impacts 2017 | 30 mois |SAUR (PAR JUBIL INTERIM) Entreprise privée 13 |PAca
environnementaux
Met.lers des risques et impacts 2017 | 30 mois |SERPOL Entreprise privée 34 |Occitanie
environnementaux
Met.lers des risques et impacts 2017 | 30 mois |SERPOL Entreprise privée 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes
environnementaux
Met.lers des risques et impacts 2018 | 6mois |SNCF MOBILITES Entreprise publique (y compris EPIC) 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes
environnementaux
Met.lers des risques et impacts 2018 | 6mois |SNCF RESEAU Entreprise publique (y compris EPIC) 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes
environnementaux
Met.lers des risques et impacts 2017 | 6mois [SOL-2E Entreprise privée 06 PACA
environnementaux
Met.lers des risques et impacts 2016 | 30 mois UNITE MILITAIRE - CORPS DES SAPEURS-POMPIERS DE Etablissement public étranger 99 Etranger MONACO
environnementaux MONACO
Met.lers des risques et impacts 2016 | 30 mois |VEOLIA - SEDE Entreprise privée 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes
environnementaux
*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

) Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* :?:rgb?; Région de I'emploi I'emploi (si a
I'étranger)
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2016 | 30 mois |AKKA TECHNOLOGIES Entreprise privée 30  |Occitanie
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2019 | 6mois |ALFADIR Entreprise privée 13 PACA
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2018 | 6mois |ALFADIR Entreprise privée 30  |Occitanie
de la dépollution et des déchets
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . .
de la dépollution et des déchets 2017 | 6mois |AREVA-STMI Entreprise publique (y compris EPIC) 84 PACA
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2018 | 30 mois |ATR INGENIERIE Entreprise privée 30  |Occitanie
de la dépollution et des déchets
Métiers du démantelement, du désamiantage, . |CEA (COMMISSARIAT A L'ENERGIE ATOMIQUE ET AUX . . .
de la dépollution et des déchets 2007 | BMOS ey FRGIES ALTERNATIVES) Entreprise publique (y compris EPIC) 04 |PACA
Métiers du démantelement, du désamiantage, . |CEA (COMMISSARIAT A L'ENERGIE ATOMIQUE ET AUX . . .
de la dépollution et des déchets 2007 | BMOS ey FRGIES ALTERNATIVES) Entreprise publique (y compris EPIC) 13 |PACA
Métiers du démantelement, du désamiantage, . |CEA (COMMISSARIAT A L'ENERGIE ATOMIQUE ET AUX . . .
de la dépollution et des déchets 2016 | 30mOis |\ e RGIES ALTERNATIVES) Entreprise publique (y compris EPIC) 13 |PACA
Métiers du démantelement, du désamiantage, . |CEA (COMMISSARIAT A L'ENERGIE ATOMIQUE ET AUX . . . o
de la dépollution et des déchets 2018 | BMOS ey FRGIES ALTERNATIVES) Entreprise publique (y compris EPIC) 30 |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . |CEA (COMMISSARIAT A L'ENERGIE ATOMIQUE ET AUX . . . o
de la dépollution et des déchets 2016 | 30mOis |\ e RGIES ALTERNATIVES) Entreprise publique (y compris EPIC) 30 |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . |CEA (COMMISSARIAT A L'ENERGIE ATOMIQUE ET AUX . . . o
de la dépollution et des déchets 2018 | 30mOis |\ FRGIES ALTERNATIVES) Entreprise publique (y compris EPIC) 30 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
Dép. de Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* I'erg. loi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)
Métiers du démantelement, du désamiantage, . |CEA (COMMISSARIAT A L'ENERGIE ATOMIQUE ET AUX . . .
de la dépollution et des déchets 2017 | 30mOiS |\ FRGIES ALTERNATIVES) Entreprise publique (y compris EPIC) 84 |PACA
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2019 | 6mois |CERAP SWITZERLAND Entreprise privée 99 Etranger SUISSE
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2017 | 30 mois |CYCLIFE FRANCE Entreprise privée 30  |Occitanie
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2019 | 6mois |D&S Entreprise privée 13 |PACA
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2017 | 30 mois |D&S Entreprise privée 13 |PACA
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2019 | 6mois |D&S Entreprise privée 14 [Normandie
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2016 | 30 mois |D&S Entreprise privée 30  |Occitanie
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2017 | 6mois |D&S Entreprise privée 84  |PACA
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2018 | 6mois [DAHER Entreprise privée 30  |Occitanie
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2018 | 30 mois |DS INGENIERIE Entreprise privée 84 |paca
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2018 | 6mois |EAIINGENIERIE Entreprise privée 30  [Occitanie
de la dépollution et des déchets

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021)

Formation

Métiers du démantelement, du désamiantage,

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

Région de I'emploi

de la dépollution et des déchets

de la dépollution et des déchets 2018 | 30mois EAIINGENIERIE Entreprise privee 30  |Occitanie

Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2016 | 30 mois |ECP Entreprise privée 30  |Occitanie

de la dépollution et des déchets

Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . .

de la dépollution et des déchets 2017 | 30 mois |EDF Entreprise publique (y compris EPIC) 93 lle-de-France

Métlers du démantélement, du désamiantage, | o4 | g oic |EDF - CYCLIFE ENGINEERING Entreprise publique (y compris EPIC) 69 |Auvergne-Rhone-Alpes
de la dépollution et des déchets Prise publique {y comp g P
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2016 | 30 mois |EIFFAGE Entreprise privée 75 lle-de-France

de la dépollution et des déchets

Métiers du demantelement, du désamiantage, | 5q17 | 3 mois |GINGER DELEO Entreprise privée 13 [PACA

de la dépollution et des déchets

Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2016 | 30 mois |GROUPE ADF Entreprise privée 13 |PACA

de la dépollution et des déchets

Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2018 | 30 mois [MELOX Entreprise privée 30  |Occitanie

de la dépollution et des déchets

Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2017 | 6mois INUVIA PROCESS Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhone-Alpes
de la dépollution et des déchets

Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2016 | 30 mois INUVIA SUPPORT Entreprise privée 07  |Auvergne-Rhone-Alpes
de la dépollution et des déchets

Métiers du démantélement, du désamiantage, 2017 | 6mois |ONET TECHNOLOGIES Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhone-Alpes

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
Déb. de Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* I'erg. loi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2019 | 6mois |ONET TECHNOLOGIES Entreprise privée 30  |Occitanie
de la dépollution et des déchets
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2019 | 6mois |ORANO Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2019 | 6mois |ORANO Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2017 | 30 mois |ORANO Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2017 | 30 mois |ORANO Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2018 | 30 mois |ORANO Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2018 | 30 mois |ORANO Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . .
de la dépollution et des déchets 2017 | 30 mois |ORANO Entreprise publique (y compris EPIC) 84 PACA
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . .
de la dépollution et des déchets 2019 | 6mois |[ORANO CYCLE Entreprise publique (y compris EPIC) 84 PACA
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . .
de la dépollution et des déchets 2018 | 6mois |[ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . .
de la dépollution et des déchets 2018 | 30 mois [ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles

REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
Déb. de Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* I'erg. loi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . .
de la dépollution et des déchets 2018 | 30 mois [ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2019 | 6mois |[ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2018 | 6mois |[ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2018 | 6mois |[ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2018 | 6mois |[ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2016 | 30 mois [ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . . o
de la dépollution et des déchets 2018 | 30 mois [ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 30  |Occitanie
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . .
de la dépollution et des déchets 2018 | 6mois |[ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 84 PACA
Métiers du démantelement, du désamiantage, . . . .
de la dépollution et des déchets 2018 | 30 mois [ORANO DS Entreprise publique (y compris EPIC) 84 PACA
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2016 | 30 mois |RISK&CO Entreprise privée 92 lle-de-France
de la dépollution et des déchets
Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2016 | 30 mois |ROUMEAS SERVICES Entreprise privée 30  |Occitanie
de la dépollution et des déchets

*Voir définitions et précisions en fin de document
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DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE LICENCE PRO Licences professionnelles
REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019

Pays de
Région de I'emploi I'emploi (si a
I'étranger)

Dép. de
I'emploi

Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur*

Métiers du démantelement, du désamiantage,

de la dépollution et des déchets 2018 | 30mois (SECHE ECO SERVICES Entreprise privee 30  |Occitanie
Métiers du demantélement, du désamiantage, | 517 | 5 mois |SOM INDUSTRIES AIX-EN-PROVENCE Entreprise privée 13 [PACA

de la dépollution et des déchets

Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2017 | 30 mois |SPIE NUCLEAIRE Entreprise privée 30  [Occitanie
de la dépollution et des déchets

Métiers du démantelement, du désamiantage, | 517 | g mois~ [TECHNICATOME Entreprise privée 13 |paca

de la dépollution et des déchets

Metlers,du de.mantelemen,t‘ du désamiantage, 2019 | 6mois [VALGO Entreprise privée 56  |Bretagne
de la dépollution et des déchets

Métiers du démantelement, du désamiantage, 2019 | 6mois |VALGO Entreprise privée 76 |Normandie

de la dépollution et des déchets

Personne exercant une profession

Métiers du notariat 2016 | 30 mois |OFFICE NOTARIAL DE VILLENEUVE DE BERG L, o 07  |Auvergne-Rhdne-Alpes
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2017 | 30 mois |SARL OFFICE NOTARIAL DE VILLENEUVE DE BERG Entreprise privée 07  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Métiers du notariat 2017 | 30 mois |SCP OFFICE NOTARIAL TRANSATLANTIQUE Personne exercant une profession 44 |Pays dela Loire
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2018 | 30 mois |SELARL CARRE D'ACTES NOTAIRES Personne exergant une profession 30 |Occitanie
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UN CABINET DE GENEALOGISTES Entreprise privée 30  |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Formation

Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi*

Type d'employeur*

Personne exercant une profession

Dép. de
I'emploi

Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

Région de I'emploi

Pays de
I'emploi (si a
I'étranger)

libérale, indépendant

Métiers du notariat 2019 6 mois |UN OFFICE NOTARIAL o o 30 Occitanie
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2017 | 30 mois |UN OFFICE NOTARIAL I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30 Occitanie
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UN OFFICE NOTARIAL, UNE ETUDE NOTARIALE Personne exercant une profession 26 [Auvergne-Rhane-Alpes
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UN OFFICE NOTARIAL, UNE ETUDE NOTARIALE Personne exercant une profession 31 |Occitanie
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UN OFFICE NOTARIAL, UNE ETUDE NOTARIALE Personne exercant une profession 34 |Occitanie
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2018 | 30 mois |UN-E AVOCAT-E I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30 Occitanie
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UN-E NOTAIRE Personne exercant une profession 05  [PACA
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2018 | 6mois |UN-E NOTAIRE Personne exercant une profession 13 |PACA
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2019 6 mois |UN-E NOTAIRE I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30 Occitanie
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2017 | 30 mois |UN-E NOTAIRE I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30 Occitanie
libérale, indépendant

Métiers du notariat 2017 | 30 mois |UN-E NOTAIRE Personne exercant une profession 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes

*Voir définitions et précisions en fin de document
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REPERTOIRE D’EMPLOYEURS (EDITION 2021) Promotions 2016 a 2019
Déb. de Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* I'erg. loi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)
Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UN-E NOTAIRE Personne exergant une profession 84 |PACA
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2017 | 30 mois |UNE SARL I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 13 PACA
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2018 | 6mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2017 | 30 mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2018 | 30 mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2017 | 6mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 34 |Occitanie
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2017 | 6mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2018 | 30 mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 38  |Auvergne-Rhdne-Alpes
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2017 | 30 mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 59 Hauts-de-France
libérale, indépendant

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Déb. de Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* I'erg. loi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)
Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UNE SCP I?e,rsonn.e e>fergant une profession 75 Ile-de-France
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2016 | 30 mois |UNE SCP DE NOTAIRES ASSOCIES Personne exergant une profession 30 |Occitanie
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2018 | 6mois |UNE SELARL I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Métiers du notariat 2018 | 30 mois |UNE SELARL I?e,rsonn.e e>fergant une profession 30  |Occitanie
libérale, indépendant
Enotourisme et projet culturel 2018 | 30 mois |AUX DELICES SANILHACOIS Entreprise privée 30  |Occitanie
Enotourisme et projet culturel 2018 | 30 mois |BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD Entreprise privée 33 Nouvelle Aquitaine
Enotourisme et projet culturel 2017 | 6mois |BOISSET - LA FAMILLE DES GRANDS VINS Entreprise privée 21 gzl:;?éogne-Franche-
Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois |BOISSET - LA FAMILLE DES GRANDS VINS Entreprise privée 21 gzl:;?éogne-Franche-
. . . |CENTRE PERMANENT D'INITIATIVES POUR . . N .
Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois L'ENVIRONNEMENT Association, organisme a but non lucratif 13 PACA
Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois |[CHAMPAGNE A.D. COUTELAS Entreprise privée 51  |Grand Est
Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois |CHATEAU DE VALCOMBE Entreprise privée 30  |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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: . Al : : : Dép. de - : : . Pays.de. X
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* remploi Région de I'emploi | elrpplm (sia
I'étranger)

Enotourisme et projet culturel 2018 | 30 mois |CHATEAU LESTRILLE Entreprise privée 33 Nouvelle Aquitaine

Enotourisme et projet culturel 2016 | 30 mois |CHATEAU MOURGUES DU GRES Entreprise privée 30  |Occitanie

Enotourisme et projet culturel 2017 | 6mois |CHATEAU SAINTE MARGUERITE Entreprise privée 83 PACA

Enotourisme et projet culturel 2016 | 30 mois (E:ggleE;(galélsspgg? DE PRODUITS AGRICOLES (HUMUS, Entreprise privée 30  |Occitanie

Enotourisme et projet culturel 2018 | 30 mois |DOMAINE CHABRIER & FILS Entreprise privée 30  |Occitanie

Enotourisme et projet culturel 2018 | 6mois |DOMAINE DE LA MORDOREE Entreprise privée 30  |Occitanie

Enotourisme et projet culturel 2017 | 6mois |DOMAINE DU TIX Entreprise privée 84 PACA

Enotourisme et projet culturel 2016 | 30 mois |DOMAINE LA MICHELLE Entreprise privée 13 PACA

Enotourisme et projet culturel 2018 | 30 mois [ECOLAND Entreprise privée 33 Nouvelle Aquitaine

Enotourisme et projet culturel 2016 | 30 mois |EDUCATION NATIONALE g;tc)e tablissement public national (ors 30  |Occitanie

Enotourisme et projet culturel 2018 | 30 mois [FNAC Entreprise privée 34 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Licences professionnelles
Promotions 2016 a 2019

) Pays de
Formation Nom de I'employeur ou de I'établissement d'emploi* Type d'employeur* :,D:rg' (Ij(fi Région de I'emploi I'emploi (si a
P I'étranger)

. . . . - . NOUVELLE-
Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois |GIBBSTON VALLEY WINERY Entreprise privée 99 Etranger ZELANDE
Enotourisme et projet culturel 2018 | 6mois |HITHER & YON Entreprise privée 99 Etranger AUSTRALIE
Enotourisme et projet culturel 2018 | 30 mois |HITHER & YON Entreprise privée 99 Etranger AUSTRALIE
Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois [HOTELS BARRIERE Entreprise privée 59 Hauts-de-France
Enotourisme et projet culturel 2016 | 30 mois |KRITER BRUT DE BRUT Entreprise privée 21 gzl:;?éogne-Franche-

Enotourisme et projet culturel 2018 | 30 mois |LE CELLIER DU PIC Entreprise privée 34 |Occitanie
Enotourisme et projet culturel 2016 | 30 mois |LE DIT VIN Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes
(Enotourisme et projet culturel 2019 | 6mois LES FANDOUZILS ENOTOURISME EN VIGNOBLE DE Association, .orgamsme a but non lucratif 81 |occitanie
GAILLAC (hors mutualiste)
Enotourisme et projet culturel 2017 | 6mois |LES VIGNERONS DE LA PORTE DES CEVENNES Entreprise privée 30  |Occitanie
Enotourisme et projet culturel 2016 | 30 mois |L'OCCITANE Entreprise privée 04 PACA
Enotourisme et projet culturel 2017 | 6mois [LYON TERROIR Pas d'employeur 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes
*Voir définitions et précisions en fin de document
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Enotourisme et projet culturel 2019 | 6mois |MAISON M. CHAPOUTIER Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes

Enotourisme et projet culturel 2016 | 30 mois [MFR LE GRAND MAS Association, organisme a but non lucratif 30  |Occitanie

Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois |RIEME BOISSONS Entreprise privée 25 gzl:;?éogne-Franche-

Enotourisme et projet culturel 2017 | 6mois |SARL COUTELASET FILS Entreprise privée 51  |Grand Est

Enotourisme et projet culturel 2018 | 30 mois |SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC Etablissement public étranger 99  |Etranger CANADA

Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois |SYNDICAT DES JEUNES AGRICULTEURS DU GARD Association, organisme a but non lucratif 30  |Occitanie

Enotourisme et projet culturel 2018 | 6mois |SYNDICAT DES VIGNERONS INDEPENDANTS Association, organisme a but non lucratif 34 |Occitanie

Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois |UNE CERVOISERIE Entreprise privée 85 Pays de la Loire

Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois |[UNE SCAV Entreprise privée 83 PACA

Enotourisme et projet culturel 2016 | 30 mois |UNIVERSITE PAUL VALERY MONTPELLIER 3 Egllt’cftab'issemem public national (hors | -, |5 citanie

Enotourisme et projet culturel 2017 | 6mois |VIVELYS Entreprise privée 34 |Occitanie

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Enotourisme et projet culturel 2017 | 30 mois |VIVELYS Entreprise privée 34 |Occitanie

Vision pour la robotique industrielle 2016 | 30 mois |ABD TRANSPORTS Entreprise privée 30  |Occitanie

Vision pour la robotique industrielle 2019 | 6mois |ACEMMA Entreprise privée 69  |Auvergne-Rhdne-Alpes

Vision pour la robotique industrielle 2018 | 30 mois |AIRBUS Entreprise privée 13 PACA

Vision pour la robotique industrielle 2018 | 30 mois [ARDATEM Entreprise privée 26 |Auvergne-Rhdne-Alpes

Vision pour la robotique industrielle 2018 | 6mois |ATG TECHNOLOGIES Entreprise privée 84 PACA

Vision pour la robotique industrielle 2018 | 30 mois |ATG TECHNOLOGIES Entreprise privée 84 PACA

Vision pour la robotique industrielle 2017 | 6mois |CONCEPTS TRAVAUX PUBLICS (CTP) Entreprise privée 30  |Occitanie

Vision pour la robotique industrielle 2017 | 30 mois |INFOTEL Entreprise privée 93 lle-de-France

Vision pour la robotique industrielle 2017 | 30mois |MINISTERE DES ARMEES - ARMEE DE L'AIR Egllt’cftab'issemem public national (nors | 26 |y de-France

Vision pour la robotique industrielle 2018 | 30 mois [NANCY TUYAUTERIE INDUSTRIELLE Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhdne-Alpes

*Voir définitions et précisions en fin de document
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Vision pour la robotique industrielle 2019 | 6mois [NECTRA Entreprise privée 29 Bretagne

Vision pour la robotique industrielle 2017 | 30 mois |PERRIER Entreprise privée 30  |Occitanie

Vision pour la robotique industrielle 2018 | 30 mois [SILEANE Entreprise privée 42 |Auvergne-Rhdne-Alpes

Vision pour la robotique industrielle 2016 | 30 mois [STUDIA Entreprise privée 30  |Occitanie

Vision pour la robotique industrielle 2016 | 30 mois |TRI QUALITE SERVICE Entreprise privée 74 |Auvergne-Rhdne-Alpes

*Voir définitions et précisions en fin de document
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» Définitions et précisions :
« Stade emploi » :
Il s’agit du stade auquel 'emploi est occupé, a savoir :
v« 6 mois » : au 1° décembre de I'année universitaire n+1 (6 mois apres le diplédme)
v« 30 mois » : au 1°" décembre de I'année universitaire n+3 (30 mois aprés le dipldme)
« Nom de I'employeur ou de I’'établissement d’emploi » :
Pour les non salarié-e-s (professions libérales, indépendants, chefs d’entreprise, autoentrepreneurs), il s’agit du nom de I'entreprise de 'enquété-e, et non de son employeur, puisque ces diplomé-e-s
n’‘ont pas d’employeur.

« Type d’employeur » :
L’item « Pas d’employeur » correspond aux cas des non salarié-e-s (professions libérales, indépendants, chefs d’entreprise, autoentrepreneurs).

» Méthodologie :

Source : Enquétes réalisées aupres des diplome-e-s 6 mois aprés (promotions 2017, 2018, 2019) et 30 mois apres (promotions 2016, 2017, 2018), par I'Observatoire de la Vie et de I'lnsertion
Etudiantes (OVIE) de I'université de Nimes. Champ des enquétes : diplomé-e-s de licence professionnelle et de master. Moyen : mails et relances téléphoniques.

N.B. : Les employeurs et établissements listés sont uniqguement ceux des diplomé-e-s ayant répondu a ces enquétes et ayant répondu ala question portant sur le nom de leur employeur
ou de leur entreprise.

Contact : ovie@unimes.fr — Pour consulter toutes les données sur le devenir : www.unimes.fr/devenir-insertion
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