A 30 MOIS (EN DECEMBRE DE L’ANNEE N+3) — Promotion 2015 :
Les emplois des diplémé-e-s n’ayant ni poursuivi ni repris d’études au cours des trois années ayant suivi I'obtention du dipléme sont signalés en gras. Les emplois des diplémé-e-s ayant poursuivi ou repris des
études au moins une année sur les trois années ayant suivi 'obtention du dipléme sont signalés en italique. Les services civiques sont inclus.

Type d’emploi / o : : . Activité économique de
de contrat Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur lemployeur*

Intitulé de I'emploi

Ancienneté
sur le poste*

. L A . . . . L . ) Etat, collectivité locale, . . .
Professeur-e d'arts appliqués en lycée professionnel 27 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique tablissement public (hors EPIC) Enseignement Nouvelle Aquitaine  plein

Etat, collectivité locale, Auvergne-Rhéne-

Professeur-e d'arts appliqués option design en lycée . . . o . . . )

professionnel 39 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique établissement public (hors EPIC) Enseignement Alpes plein
i . . . . L . ) Etat, collectivité locale, . . .

Professeur-e en lycée professionnel 39 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique établissement public (hors EPIC) Enseignement Nouvelle Aquitaine  plein
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A 6 MOIS (EN DECEMBRE DE L’ANNEE N+1) — Promotions 2015, 2016 et 2017 :

Les emplois des diplémé-e-s en études sous contrat de travail sont signalés en italique. Les services civiques sont inclus.

Type d’emploi / Activité économique de

Intitulé de I'emploi

*
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de contrat

Catégorie socioprofessionnelle

Type d'employeur

Etat, collectivité locale,

I'employeur*

Auvergne-Rhéne-

Professeur-e 15 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique tablissement public (hors EPIC) n.c. Alpes plein
e L . . . . . L . . Etat, collectivité locale, .

Professeur-e certifié-e d'arts appliqués option design 3 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique établissement public (hors EPIC) n.c. PACA plein
" . . . . . . . . Etat, collectivité locale, .

Professeur-e certifié-e en design et arts appliqués 4 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique tablissement public (hors EPIC) n.c. PACA plein
. - . . . L . . Etat, collectivité locale, il .

Professeur-e d'arts appliqués 3 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique établissement public (hors EPIC) n.c. lle-de-France plein
Professeur-e d'arts appliqués 3 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique Etat, .collectivité Iogale, n.c n.r n.r
établissement public (hors EPIC) - v o
, . , . ) . . L . . Etat, collectivité locale, .

Professeur-e d'arts appliqués en lycée professionnel 3 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique établissement public (hors EPIC) n.c. PACA plein

Professeur-e d arts appliqués et cultures artistiques en 15 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique I’Etat, .collectlwte Iogale, n.c. PACA plein

lycée professionnel établissement public (hors EPIC)
Professeur-e en tapisserie d'ameublement 3 mois Fonctionnaire Catégorie A de la fonction publique Bl EEIZEI D, n.c. Occitanie plein

ce non recueillie dans I'enquéte)

re de mois ou d’années depuis lequel I'emploi est occupé
eur : secteur d'activité, selon la nomenclature NAF de IINSEE

établissement public (hors EPIC)

Méthodologie : Enquétes réalisées auprées des diplomé-e's, 6 mois et 30 mois apres le dipldme aprés le diplome, par I'Observatoire de la Vie et de I'Insertion Etudiantes (OVIE) de I'université de Nimes. Champ de
I'enquéte : diplomé-e's de master. Moyen : questionnaire en ligne et relances téléphoniques. — Contact : ovie@unimes.fr — Pour accéder a plus de données : www.unimes.fr

N.B. : Les emplois listés ne représentent pas tous les emplois occupés par les diplomé-e-s mais uniquement les emplois de celles et ceux qui ont répondu aux enquétes.



