U SAVOIR-FAIRE ET COMPETENCES

COMPETENCES ACQUISES :

e Mettre en valeur une gamme de produits vinicoles dans
le cadre des différentes interactions avec la clientele,

e |dentifier, adapter et valoriser I'ensemble des produits
vinicoles et des prestations touristiques et culturelles,

e Maitriser les process et outils pour concevoir et organiser
un projet culturel d'entreprises et/ou de collectivités,

e Scénographier et animer le territoire d'un espace de
vente ou d'un événement,
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e |dentifier les facteurs clefs de succés d'actions commer-
ciales afin d'orienter son activité quotidienne,

e Appliquer les principes de développement durable et
d'éco-conception a I'ensemble de ses activités.

Cette formation, en partenariat avec le lycée d'étudiant(e)s L'évolution de, univers  vitivini-
agricole de Rodilhan, a pour objectif de rendre (100% diplomé(e)s 50|e,‘ sont \elllorgt_lsielmgnt t‘ou
opérationnels des professionnels maitrisant tous les en 2020. ourisme €t a TAclivite Teceplive,

imposent de travailler avec plus
d'acuité le positionnement des
divers acteurs et limportance

aspects des activités oenotouristiques et intégrant
les principes de conception éco-responsable, de
I'optimisation commerciale au caveau jusqu'a la

gestion de projet d'envergure nationale en passant des d|plome(e)§ ¢ une_pe_dqgoge G Gl
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développe des connaissances et des compétences obtention de echniques. € cconomiques, -
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organisations collectives et les agences de commu- des diplomé(e)s € frelais pour oren er: S€s e Titulaires du baccalauréat

nication. 2016, 2017 et 2018) MERIOMS — CREC hobllet.e et « Dispositif de validation des acquis de I'expérience
pertinence dans un environne- (VAE)

ment nécessairement transversal.
STAGE
* 15 semaines en entreprise minimum

PREREQUIS

Niveau L2 ou équivalent (BTS DUT) en design, biologie
environnement, LEA, médiation culturelle, aménagement
du territoire tourisme technico-commercial vin, viticulture...

LICENCE
PROFESSIONNELLE

OENOTOURISME ET
PROJET CULTUREL
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: (A2 g - CONTACT
Cette formation permet aux diplomés de s’épanouir ! TéL 04 66 36 45 21

dans des missions varices:: scolarite.arts@unimes.fr
e Responsable/chargé de projet oenotourisme, .

* Responsable/chargé de projet de développement culturel UNIVERSITE DE NiMES
ou territorial,

e Responsable/assistant commercial ou marketing,

¢ Responsable/assistant communication ou relations presse.

Rue du Docteur Georges Salan -
CS 13019 - F-30021 Nimes - Cedex 1
Tél. (0) 4 66 36 46 46

Les compétences acquises peuvent étre mises en

valeur dans : www.unimes.fr

ﬂfocebook.com/unimesfr
* Les entreprises de production (caves coopératives et parti- @unimesfr
culieres) ou de négoce,

* Les organisations collectives de la filiere (interprofessions,

ODG, fédérations des caves particulieres et coopératives,

etc.),
e Les organismes de promotion territoriale (CRT, CDT, OTSI, )
etc.) et collectivités territoriales, -

* Les entreprises et organismes du secteur culturel : écomu- ' | I
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sées, musées, parcs environnementaux, parcs de vulgarisa- . el 1

tion culturelle, etc. =i 1 |
e Les entreprises et organismes du secteur réceptif : hotelle- - " Rl
rie, parcs de loisirs, agences de voyage, etc.

e Les agences de communication événementielle, de
relations presse, etc.
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