
  
  
Corps : Maître(sse) de Conférences  
Article de référence : 26-I-1  
Numéro du poste :  
Section CNU : 16  
Profil de publication : Psychologie  
Localisation : Université de NIMES   
  

Profil de poste  

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) :  

The profile presented corresponds to a position of Senior Lecturer in clinical psychology and 

neuropsychology, to teach in Bachelor's degree.  

Research fields Euraxess (cf tableau de codification – Annexe 6) :  

Psychology  

  
Profil enseignement :  

La personne recrutée assurera des enseignements s’inscrivant dans les champs disciplinaires de 

la psychologie et de la neuropsychologie clinique à tous les niveaux de la formation en 

psychologie. Au niveau Licence, elle devra être en mesure d’enseigner les concepts et théories 

de la psychologie clinique (sémiologie des troubles psychopathologiques) et plus 

spécifiquement des Thérapies Cognitives Comportementales et Emotionnelles (TCCE) en 

Licence 3. Des formations complémentaires aux TCCE seront appréciées. Il est également 

attendu que le(la) candidate assure les enseignements (TD & CM) de neuropsychologie clinique 

ainsi que des encadrements de « Travaux Enseignements Recherches » en L3. Enfin, la 

personne recrutée pourra réaliser des cours de psychologie cognitive. 

 

Au sein du Master TCCE, les enseignements dispensés relèveront des domaines neurocognitifs, 

émotionnels et comportementaux impliqués dans la motivation au changement et l’efficacité 

thérapeutique. Des compétences en techniques d’analyse des données qualitatives et 

quantitatives seront appréciées.  Le projet d’enseignement pourra intégrer des pratiques 

pédagogiques innovantes susceptibles d’être mises en œuvre par le ou la candidat(e), s’il ou si 

elle le souhaite.  

  

Mots-clés : Psychologie et psychopathologie clinique  

Composante/UFR : Université de Nîmes  

  
Profil recherche :  

La personne recrutée devra démontrer une expérience scientifique reconnue par des 

publications de niveau international dans le domaine de la psychologie. 

L’UPR CHROME a pour but d’étudier l’effet d’un environnement perturbé/contaminé 

(physiquement, chimiquement, biologiquement) sur le bien-être et la sécurité des populations 

exposées. Les travaux de la personne recrutée devront s’inscrire dans l’axe du Laboratoire 

« Changements environnementaux ». Plus spécifiquement, la personne recrutée pourra 

proposer l’identification de processus cognitifs et intéroceptifs favorables à l’adaptation aux 



changements environnementaux et à la modification des modes de vie. Des projets de 

collaborations inter-axes seront également attendus. La personne recrutée s’engagera à 

participer au développement de l’équipe interne de recherche « ENACT » (Emotions, Neuro-

cognitions et Approches Comportementales Thérapeutiques) qui s’inscrira dans l’institut 

interdisciplinaire de recherche sur les risques et la société de l’Université de Nîmes. La 

personne recrutée s’engagera à développer des projets de recherche cohérents avec les objectifs 

de l’équipe « ENACT » qui s’articuleront autour de trois axes : 1) Interfaces 

cerveau/corps/comportements, tant dans l’expression sociale, culturelle et clinique ; 2) Étude 

des leviers d’action qui en découlent, dans le champ thérapeutique et 3) Validation des 

approches thérapeutiques innovantes dans le domaine des thérapies cognitives, 

comportementales et émotionnelles et dans les approches médicamenteuses.   

 

  

Mots clés : Psychologie & Neuropsychologie clinique, Gestion des risques 

Laboratoire : UPR CHROME, Université de Nîmes. 

  

Informations complémentaires  

Enseignement :  
Département d’enseignement : Psychologie, Lettres, Langues et Histoire   

Lieu(x) d’exercice : Nîmes   

Equipe pédagogique : filière psychologie   

Nom Référent enseignement : Jonathan Del-Monte   

Email Référent enseignement : jonathan.del-monte@unimes.fr   

URL dépt : https://www.unimes.fr/fr/formations/departement-psycho-lettre-langue-histoire-

1.html  

  

Recherche :  
Lieu(x) d’exercice : Nîmes  

Nom du réfèrent labo : Elsa Causse (UPR CHROME) et Jonathan Del-Monte (ENACT) 

Email réfèrent labo : elsa.causse@unimes.fr / jonathan.del-monte@unimes.fr 

  

Description activités complémentaires :  
La personne recrutée devra participer activement à la vie institutionnelle en prenant en charge 

des responsabilités collectives et administratives. A ce titre, les expériences et expertises du.de 

la candidat.e à tous les niveaux d’encadrement pédagogique et de responsabilités collectives 

constitueront un atout.  

  

Autres informations :  
Décret n°84-431 du 6 juin 1984 :  

L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en situation 

professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux 

de recherche. Cette mise en situation peut être publique.  

Mise en situation professionnelle souhaitée : ☐oui ☒ non   

avec audition publique ☐ oui ☒ non  

Sous forme : ☐de leçon ☐ de séminaire ☐ de présentation des travaux de recherche.  
 


