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 DÉLIBÉRATION N°2023-02 
 

 
 
 
 
 
 
Vu le Code de l’Éducation ; 
 
Vu le décret n°2012-614 du 30 avril 2012 portant création de l’université de Nîmes ; 
 
 

 

Membres du conseil en exercice ayant  
voix délibérative :             25 
 
Membres présents :             18 
Dont membres ayant voix délibérative :            15 
Membres représentés ayant voix délibérative :  3 
 
Quorum :               13 

 
 
 
 
Le conseil d’université a pris la délibération suivante à l’unanimité : 
 
La campagne d’emplois 2023 concernant le renouvellement des emplois vacants ainsi que la création de 
nouveaux emplois à l’université est approuvée comme suit : 
 
 

 1/ Campagne enseignants-chercheurs et enseignants  
 
1.1 Renouvellement des emplois  
 

Sont présentés les emplois vacants ou qui le seront d’ici le 01/09/2023, sur proposition des conseils de 
département : 
  

Département PLLH  
 
- Support MCF (emploi n°14MCF0093)  
Recrutement d’un maître de conférences LRU (Anglais)  
 
- Support PRCE (emploi n°PRCE0501, Espagnol)  
Recrutement d’un PRAG (Espagnol)  
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Département Sciences et Arts  
 
- Support MCF (emploi n° 27MCF0061, Informatique)  
Recrutement d’un professeur d’université en Mathématiques  
 
Département DEG  
 
- Support PR (emploi n° 01PR0044, Droit privé et sciences criminelles)  
Recrutement d’un professeur d’université en section 05 (Economie)  
 
- Support MCF (emploi n° 01MCF0086, Droit privé et sciences criminelles) – titulaire en 
disponibilité  
Recrutement d’un maître de conférences LRU en section 02 (Droit public)  
 
- Support PR (emploi n° 02PR0075, Droit public) – titulaire en détachement  
Recrutement d’un maître de conférences LRU en section 02 (Droit public)  
 
 
Département PAPSA  
 
- Support MCF (emploi n°MCF116)  
Recrutement d’un maître de conférences – section 74 (STAPS) - orientation sciences humaines et 
sociales  
 
- Support MCF (emploi n°U74MCF122)  
Recrutement d’un maître de conférences – section 74 (STAPS) - orientation sciences de la vie.  
 
1.2. Création d’emplois  
 
 
Département PLLH : Création d’un maître de conférences LRU (Psychologie Clinique) et d’un ½ MAST 
(Psychologie Clinique) et ½ MAST (Psychologie Sociale)  
 
Département Sciences et Arts : Création d’un maître de conférences en section 18 
(Architecture/Design) et d’un maître de conférences LRU en section 26/30/60 
(Mathématiques/Informatique/Physique)  
 
Département DEG : Création de deux maîtres de conférences LRU en section 6 (Sciences de gestion) 
et en section 5 (Economie)  
 
Nota Bene : Recrutement d’une Chaire de Professeur Junior (Section 20) au titre de 2021 
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2/ Campagne BIATSS (renouvellement) :  
 

Direction générale des services : 

 
- Support ASI (emploi n°ASI65608N– BAP J)  
Recrutement d’un titulaire par voie de concours interne – BAP J – Emploi type J3B43 – Assistant(-e) en 
coopération internationale.  
 
- Support ITRF (emploi n°ATRF71143– BAP J)  
Recrutement d’un titulaire par voie de concours interne – BAP J – Emploi type J5X41 – Adjoint(-e) en 
gestion administrative.  
 
- Support ASI (emploi n° ASI41585B– BAP J)  
Recrutement d’un titulaire par voie de concours interne – BAP J – Emploi type J3E47 – Assistant(-e) en 
gestion financière et comptable. 
 
- Support ITRF (emploi n° TECH41582Y– BAP J)  
Recrutement d’un titulaire par voie de concours interne – BAP J – Emploi type J4C42 – Technicien(-ne) 
en gestion administrative.                                                

                                              
  
 
 
 

                                                 Fait à Nîmes le : 
 

                                                   Le président de l’université de Nîmes 
  

                                                 Benoit ROIG 
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