Vu le Code de I'Education ;

NIMES UNIVERSITE
_ CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 22 SEPTEMBRE 2026

DELIBERATION N°2026-60

Vu le décret n° 2024-842 du 16 juillet 2024 portant création de Nimes Université et approbation de

ses statuts ;

Vu le Code de I'éducation, notamment son article R. 719-64 modifié par décret du 02 décembre

2024 ;

Membres du conseil en exercice ayant
voix délibérative : 31

Membres présents ayant voix délibérative ou voix
consultative : 31

Membres présents ayant voix délibérative : 23
Dont Membres représentés ayant voix
délibérative : 6

Quorum : 16

Considérant qu'’il appartient au conseil d’administration de se prononcer sur les grandes orientations
budgétaires, le conseil d’administration de 'EPE a pris la délibération suivante a 'unanimité :

Le débat d’orientation budgétaire pour I'exercice 2026, préparatoire a I'élaboration du budget 2027,
tel gu’exposé en séance et décrit dans I'annexe a la présente délibération, est approuvé.

Fait a Nimes le 23 septembre 2026

Le président de Nimes Université

Benoit ROIG

Le Prégident
de l'universi

Signé électroniquement par :
Date de signature : 25/09/20:

Qualité : PrésidEIEeeNTi_nlie

Classée sous la référence : 2026-60

Publiée sur le site de Nimes Université le : 25/09/2026

Transmis au recteur le : 25/09/2026

Affichée sur le site internet de I'Université et affichée sur le site Vauban de
I'université pour une durée de deux mois

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la
présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de
sa notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés du président de
I'université de Nimes et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes.

Service des Affaires Juridiques Institutionnelles et de la Commande Publique-Batiment D du site Vauban. 5 rue du docteur Georges Salan CS 13019-30021 NIMES

affaires.generales@unimes.fr — www.unimes.fr
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DEBAT D’ORIENTATION

BUDGETAIRE
2026 en vue du budget 2027

Ujnimes

UNIVERSITE




CALENDRIER BUDGETAIRE

e Débat d’orientation budgétaire

Septembre

e Envoi de |a lettre de cadrage

Septembre

* Dialogue budgétaire

Septembre
Octobre

e Adoption du budget 2027

Décembre

N N7 U/ NS




CONTEXTE NATIONAL

= Déficit public de 150 Md€
DES FINANCES PUBLIQUES EN » Nécessaire diminution des dépenses publiques

TENSION » Effort budgétaire collectif + priorisation sur le budget de la défense

UN CHANGEMENT = Décret du 2/12/2024 relatif au budget et au régime financier des établissements
REGLEMENTAIRE DANS LA publics a caractére scientifique, culturel et professionnel

STRATEGIE FINANCIERE DES = De nouveaux criteres de soutenabilité budgétaire
ETABLISSEMENTS Liberté d’utilisation du fonds de roulement




CONTEXTE LOCAL

UNE UNIVERSITE TOUJOURS SOUS DOTEE

=  Un taux d’encadrement bas
=  Montant de la SCSP inférieur a la moyenne nationale

= inscriptions en 2026-2027

Moyenne Unimes Université de Université Le Havre
nationale Corse d'Avignon

UNE REPARTITION DES ETUDIANTS SPECIFIQUE A UNIMES
PAR CYCLE DE FORMATION :

e
e 1%

Moyenne nationale Unimes

Cycle 1 (L) Cycle 2 (M)

PREVISION D'OUVERTURE DE FORMATIONS 2026-2027 :

e = 6 diplomes d’Université

AUGMENTATION DU NOMBRE D’ETUDIANTS

L 3 + 40 % en 10 ans

ﬁww 50 % d’étudiants boursiers

AUGMENTATION DES INSCRITS EN CONTRATS D’APPRENTISSAGE

139 CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION ET APPRENTISSAGE
(2025-2026)

EMPLOIS SOUS PLAFOND ETAT

+ 1 emplois autorisé ( CPJ)

Subvention pour Charges'de Service public

24, 7M€

= Augmentation de la subvention globale

UNE SURFACE HABITABLE LIMITEE

= Livraison Hoche 2 a 'automne 2025 (2262m?2)
=  |pauguration janvier 2026

=  Maintien aux Carmes jusqu'a fin 2026 et
discussions pour la suite (4564 m2)




BUDGET DU MESRE 2026

26,9 milliard €

15,6 milliards €
2,7 milliards €

8,6 milliards €

SCSP 2026 pour l'université de Nimes: 24 703 982 € (la retenue faite sur la SCSP au titre de I'effort de
redressement des finances publiques s’éleve a 4243 €).
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EVOLUTION DES RECETTES

CF 2021 CF 2022

Autres recettes
W Fondations - fonds propres, réserves, dons et legs
Formation continue, diplomes propres et VAE

UFA

CF 2025 BR 2026

B Contrats et prestations de recherche hors ANR
B Droits d'inscription
Taxe d'apprentissage

Droits d'inscription boursier SCSP
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SCSP PERSONNEL

SCSP FONCTIONNEMENT
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RECHERCHE

4 UPR : CHROME - PROJEKT - APSY - MIPA 1 Ecole doctorale 121 Enseignants-chercheurs 63 doctorants

Nouveaux contrats de
recherche obtenus en 2025

7

Contrats Valorisation et diffusion de la Emplois crées dans le

et culture scientifique domainedelaRetD
prestations de recherche Semaine du cerveau (2026)
(2026) *  Lanuit des chercheurs
* Laféte dela science 1 1
1 68 1 07 8 € * Lesvendredis de la recherche (chaine Twitch)
*  Festival d'animation scientifiques et
technologiques (FAST)




POLITIQUE IMMOBLIERE :

AUDITORIUM

BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE

2027 : Reprise Etanchéité SECURISATION DU MUR 2026 : Panneaux photovoltaiques
D’ENCEINTE

2027 : Fin R+1 avec espace Vie étudiante

2026 : Zone ouest




LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES POUR 2027

Réception du R+1 Bibliotheque Universitaire

(Projet Travaux estimé 500 K€ a actualiser selon aménagement)

Reprise Etanchéité Toiture Auditorium
(Projet a estimer selon couvertures choisies )

Patrimoine immobilier et
Performance Energétique

Sécurisation du mur d’enceinte

(Secteur Ouest Année 1 estimé a 350k€ sur Crédits Sécurité)

* Panneaux Photovoltaiques Gymnase
(Projet estimé a 650K€ en 2023 a réactualiser)




MASSE SALARIALE ET EFFECTIFS

EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE (K€)

Bl 2026 BR 2026

SALARIALE

EVOLUTION DES EFFECTIFS (ETPT)

- 2022 2023 2024 2025 2026

271,99 275,25 282,63

Plafond

:

2022

mETPT VACATAIRES




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT

L'évolution des indicateurs illustre la trajectoire de l'université

9,3

Résultat net B Capacité d'AutoFinancement B Fonds de roulement Net Global La capacité d’autofinancement , constituant |'épa rgne
dégagée pendant |'exercice permettant de couvrir les
besoins liés aux activités de l'université, affiche une

diminution de 2.2 M€
> Le fonds de roulement, représentant les ressources
de long terme permettant de financer les futurs
" investissements de I'établissement, présente une
. variation négative de 2.8 M€
]

7.3

M€

13 Le résultat patrimonial mesure les ressources nettes
de I’établissement a I'issue de I'exercice. Il est
— déficitaire a hauteur de -2,6 M€

07 CF 2021 CF 2022 CF 2023 CF 2024 c%

221/




LES MARGES DE MANCEUVRE
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Le fond de roulement net global est de 46 jours de fonctionnement, au-dessus du seuil de vigilance de 15 jours.

FDR en jours de fonctionnement
B Trésorerie en jours de fonctionnement
e Seuil de sécurité FDR

e Scuil de sécurité Trésorerie




www.unimes.fr
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Université de Nimes
Le Pari de I'Excellence
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