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            DÉLIBÉRATION N°2025-27 
 

 
Vu le Code de l’Éducation ; 
 
Vu le décret n° 2024-842 du 16 juillet 2024 portant création de Nîmes Université et approbation de ses statuts ; 
 
 
 
 
 
 
 

Membres du conseil en exercice ayant  
voix délibérative :               31 
 
Membres présents ayant voix délibérative ou voix 
consultative :                                                       26                                            
 
Membres présents ayant voix délibérative :   20     
Dont Membres représentés ayant voix 
délibérative :                                                         2                                                                                    
 
Quorum :                 16 

 
 

 
Le conseil d’administration de l’EPE Nîmes Université a pris la délibération suivante à l’unanimité : 
 
Le bilan des actions de la CVEC menées en 2024 est approuvé conformément au document annexé.  
 
 
 

 
                                                   Fait à Nîmes le 20 mai 2025 

 
                                                   Le président de Nîmes Université 

  

                                                 Benoît ROIG 

mailto:affaires.generales@unimes.fr
http://www.unimes.fr/


Bilan des actions menées en 2024



Recettes et dépenses

Bilan des actions menées en 2024

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 

Recette prévue : 358 057 € 
Recette  titrée  : 392 490,17 €
Reliquat 2023 pour investissement 2024 : 113 320,24 €

Répartition prévisionnelle des crédits: Dépenses réalisées

En fonctionnement (160 000 €) 110 481,95 €

En masse salariale (138 057 €) 154 436,55 €

En investissement (60 000  €) 16 982,2 € 

Total : 358 057 € Total  :281 900,7  €

Pour l’investissement : coût espace vie étudiante Bibliothèque Universitaire : 
130 304,45 € = 113 320,24 € (reliquat 2023) + 16 982,2 € (2024)
- Consommation totale du reliquat 2023 CVEC
- Taux d’exécution  CVEC 2024 71% par rapport titrée

Reliquat CVEC 2024 : 110 590€ → aménagement Hoche2



Dépenses CVEC

Bilan des actions menées en 2024

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 
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4% FSDIE
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Santé 
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Social et prévention 
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Vie étudiante 
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Investissement BU
33%

RÉPARTITION DES DÉPENSES CVEC 2024

Culture FSDIE Santé Sport Social et prévention Vie étudiante Investissement BU



Dépenses CVEC

Bilan des actions menées en 2024

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 
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Répartition des dépenses

Investissement bibliothèque universitaire (130 304,45 €):



Dépenses CVEC

Bilan des actions menées en 2024

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 
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Répartition des dépenses

Actions pour les FSDIE: Fond de solidarité et d’initiative étudiante

- Aides sociales (9 700 €)
- Actions étudiantes (5 626,40 €) : Color run, concours d’éloquence, 

printemps des arts…



Dépenses CVEC

Bilan des actions menées en 2024

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 
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Répartition des dépenses

Actions pour la vie étudiante  (64 374,19 €) :

- 53% de Masse salariale
- 47% en fonctionnement dont l’organisation de la pré-rentrée et des 

festivités Noël



Dépenses CVEC

Bilan des actions menées en 2024

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 
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Répartition des dépenses

Actions pour la Santé (136 346 €) 

- 88% de Masse salariale vacations psychologue, diététicienne, 
gynécologue etc.

- 12% en fonctionnement pour la réalisation des ateliers et location de la 
borne de télémédecine 



Dépenses CVEC

Bilan des actions menées en 2024

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 
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Répartition des dépenses

Actions pour le sport (19 322,69 €):
- Dépenses de location d’installations sportives (piscine Nemausa, salle 

d’escalade)
- Organisation du jubilé du SUAPS 
- Olymp’unimes
- Achat d’équipement pour les équipes



Dépenses CVEC

Bilan des actions menées en 2024

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 
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Actions pour la culture (16 411,34 €):

- Ateliers théâtre, Festival Flamenco, Ateliers « explorer ses territoires » 



Dépenses CVEC

Bilan des actions menées en 2024

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 
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Répartition des dépenses

Actions Sociales et préventions (9 137 €):
- Rechargement du Distri’Hyb
- Action contre le sexisme et le harcèlement de rue



Budget 2025

Projet de répartition financière pour l’année 2025

2020

Dotation trajectoire financière et salariale 

200 k€ → Création de 5 postes

2021

Maintien de la dotation et l’apport de l’établissement 

P
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n
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p
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Répartition prévisionnelle des crédits: 

En fonctionnement (160 000€ )

En masse salariale (148 896,00 €) 

En investissement (60 000,00 €)

Total : 368 896,00 €

Actions pour la 
vie étudiante 

40%

Santé 30%

Projets étudiants 
70%

Aides sociales
30%

FSDIE 
30%

Pour rappel :
Reliquat CVEC 2024 : 110 590€ → aménagement Hoche2
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