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      DÉLIBÉRATION N°2025-17 
 

 
Vu le Code de l’Éducation ; 
 
Vu le décret n° 2024-842 du 16 juillet 2024 portant création de Nîmes Université et approbation de 
ses statuts ; 
 
 

 
Membres du conseil en exercice ayant  
voix délibérative :               31 
 
Membres présents ayant voix délibérative ou voix 
consultative :                                                       26                                            
 
Membres présents ayant voix délibérative :   20     
Dont Membres représentés ayant voix 
délibérative :                                                        1                                                                                    
 
Quorum :                16 

 
 
Le conseil d’administration de l’EPE Nîmes Université a pris la délibération suivante à l’unanimité :  
 

 
Le procès-verbal de la séance du conseil d’administration du 09 janvier 2025 est approuvé 
conformément au document annexé.  
 
 
 
                                                

                                                   Fait à Nîmes le 20 mai 2025 
 

                                                   Le président de Nîmes Université 
  

                                                 Benoît ROIG 

mailto:affaires.generales@unimes.fr
http://www.unimes.fr/
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COMPTE RENDU DU CONSEIL              
D’ADMINISTRATION  

Séance du 09 janvier 2025 

 

 

La séance est présidée par Benoit ROIG, Président de l’EPE Nîmes Université. 

Membres présents avec voix délibérative : 

Outre le président : 
 
Monsieur Daniel Jean Valade 
Représentant de Nîmes Métropole  
 
Madame Sandrine CLOAREC 
Représentante du centre régional des œuvres universitaires et scolaires de Montpellier 
 
Madame Laure TISSOT 
Représentant du réseau MEDEF GARD 
 
Madame Véronique THIREAU 
Élue - Collège A  
 
Monsieur Oscar NAVARRO  
Elu-Collège A 
 
Madame Michela DENI 
Elue – Collège A 
 
Madame Vanessa MONTEILLET 
Élue - Collège B  
 
Monsieur Loïc DUCROS 
Élu - Collège B  
 
Madame Aurélie GONCALVES 
Élue - Collège B  
 
Monsieur Romain MILLOT 
Élu - Collège B  
 
Madame Carine Moulin 
Elu - Collège des personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des bibliothèques  
 
Madame Corinne MEJAN  
Elue - Collège des personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des bibliothèques  
 
Monsieur Nabil GOMRI  
Elu - Collège des personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des bibliothèques 
 
 
Monsieur Franck OURTAL 
Chef d’établissement du Lycée Ernest Hemingway 
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Madame Sandrine BAYLE 
Enseignante chercheuse à l’Ecole des Mines d’Alès, responsable pole formation, cher-
cheuse dans le domaine des risques environnementaux 
Madame Valérie COURTIN 
Directrice de l’Ecole de sage-femme, partenaire du Service de santé étudiant de l’université 
de Nîmes 
 
Madame PALMER 
Directrice de l’Union départementale des associations familiales (UDAF 30) 
 
Madame Delphine PAUL 
Directrice de l’Ecole Supérieure des Beaux-Arts de Nîmes 
 
Monsieur Jean BLANCHARD 
 
Membres invités présents : 
 
Monsieur Romain MOLINA  
Représentant Rectrice de l’académie de Montpellier 
 
 
Membres avec voix consultatives présents 
 
Madame Axelle CADIERE, Vice-présidente Recherche 
 
Monsieur Sylvain OLIVIER, Vice- Président Formation 
 
Monsieur Marc OLIVAUX, Vice-Président Partenariats 
 
Monsieur Nicolas LEROY, Premier-Vice-Président  
 
Madame Anne Lise TAIBI, Vice- présidente Vie étudiante et vie de campus 
 
Madame Anne-Laurence MENNESSIER, Directrice du service commun de la documentation 
 
Monsieur Gregory MARRALE, Directeur du service universitaire des activités physiques et 
sportives 
 
Monsieur Fabrice JACQUET, Agent comptable de Nîmes Université 
 
 
Procurations : 
 
Monsieur Yannick MOUREAU et Monsieur David TEBIB donnent pouvoir à Monsieur Benoît 
ROIG 
Madame Julie DELALONDE donne pouvoir à Madame Carine MOULIN 
 
Secrétaire de séance : 
 
Marie TARDIF 
Service des affaires juridiques, institutionnelles et de la commande publique 
 
ORDRE DU JOUR  
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Informations du président.  
 
VIE INSTITUTIONNELLE  
 
Point 1. Point d’information sur l’EPE  
 
Poin 2. Point d’information sur l’université de Mayotte  
 
Point 3. Approbation du contrat d’objectifs, de moyens et de performance (COMP)  
 
RESSOURCES HUMAINES  
 
Point 4. Approbation de la campagne d’emplois 2025  
 
FORMATION  
 
Point 5. Approbation des capacités d’accueil en LAS2 pour les étudiants issus de PASS  
Questions diverses.  
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Le président de l’EPE NIMES UNIVERSITE ouvre la séance par la présentation de ses vœux 
pour la nouvelle année et procède à la présentation des membres du conseil d’administration 
absents à la première réunion du conseil du 10 décembre 2024 : 

- Monsieur Jean Blanchard, ancien chef des sapeurs pompier à la retraite ; 
- Madame Laure Tissot, vice-présidente formation UPE 30 (renommé MEDEF Gard) ; 
- Madame Aurélie Goncalves, Directrice de la faculté psychologie et Staps élue dans le 

Collège B des enseignants-chercheurs. 

Le président de l’EPE aborde les informations générales : 

• Evènements : 
- La journée porte ouverte de l’établissement a eu lieu le 08 janvier 2025 ; 
- Le salon Lycée Avenir aura lieu le 23 janvier 2025 ; 
- Le salon de l’enseignement supérieur à Montpellier se déroule les 16, 17 et 18 janvier 

2025 ; 
- Les vœux de Nîmes Université auront lieu le 24 janvier 2025. 

Il y aura prochainement l’inauguration de l’épicerie solidaire en collaboration avec la banque 
alimentaire et la pose du dôme sur la chapelle du site de Hoche. 

• Evaluation du Haut Conseil de l'Evaluation de la Recherche et de l'Enseignement 
Supérieur (Hcéres) : 

Nîmes Université entre en 2025 dans un processus d’évaluation par le Hcéres. En premier 
lieu, il y a une autoévaluation à rendre pour le mois de juin relative à toutes les fonctions de 
l’établissement (gouvernance, recherche, formations). Sur la base du rapport qui sera rendu, 
le Hcéres organisera des visites d’experts en 2026 afin de réaliser des auditions. 

• Gouvernement : 
- Dans le cadre du projet de loi de finances, les mesures sont incertaines avec des 

subventions limitées (versement de 25% de la SCSP) dans un premier temps. Le 
versement d’autres subventions serait déterminé suivant l’évolution des finances. Des 
gels de dispositifs pourraient être enclenchés sur la LPR concernant les chaires de 
professeurs juniors, le repyramidage … Le président rappelle que NIMES 
UNIVERSITE est sous dotée mais qu’elle a reçu une notification de 180 000 euros qui 
permet d’atténuer les 600 000 euros de déficit votés. 

- Le président aborde la problématique des capacités d’accueil au sein des 
établissements universitaires. Il est demandé aux universités de diminuer les capacités 
d’accueil dans les formations  or c’est un droit des bacheliers de pouvoir être accueillis 
à l’université pour permettre l’accès à l’enseignement supérieur pour tous. Le président 
soutient que la parole entre les universités et le gouvernement doit être renforcée sur 
ce point. 

Point 1. Point d’information sur l’EPE 

Le président annonce aux membres que l’EPE NIMES UNIVERSITE est officiellement en 
fonction depuis le 1er janvier 2025. Le président informe que la dénomination NIMES 
UNIVERSITE correspond à l’ancienne université de Nîmes. La dénomination EPE NIMES 
UNIVERSITE correspond à l’ensemble des établissements regroupés. Il indique qu’un point 
d’information sera prévu régulièrement à l’ordre du jour du conseil d’administration de l’EPE. 

Trois actions actuelles de l’EPE : 

- Le Conseil des responsables de communication avec un partage des actions au niveau 
des établissements permettant une vision globale de ce qui est réalisé dans les 
établissements ; 
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- Un séminaire sur la recherche aura lieu la semaine prochaine dans le cadre du projet 
GARDENER qui rassemble les partenaires notamment l’Ecole Supérieure des beaux-
arts de Nîmes et le CHU ; 

- Dans le cadre du salon Lycée Avenir et du salon étudiant de Nîmes, l’EPE a demandé 
à ce que l’ensemble de ses établissements soient regroupés dans le même espace car 
cela n’était pas le cas lors du salon des étudiants au parc des expositions. Cette 
initiative permettra de valoriser la cohérence des formations dispensées dans l’EPE et 
d’orienter les étudiants d’un établissement à un autre en fonction de leurs vœux plus 
facilement. 

Conformément à l’ordonnance du 12 avril 2018, l’expérimentation prend fin en décembre 2028. 
Il reste environ deux ans et demi pour démontrer l’intérêt de l’EPE NIMES UNIVERSITE avant 
l’évaluation du Hcéres. 

La représentante de l’Ecole supérieure des Beaux-Arts indique que la démarche des 
responsables de communication se réalise actuellement à l’échelle des bibliothèques et des 
ressources numériques. Cette démarche permet aux équipes de tous les établissements de 
l’EPE de se rencontrer sur les problématiques communes pour voir les convergences 
possibles et permettre la mutualisation. Dans ce cadre, le président ajoute qu’une information 
sera transmise aux étudiants avec une réunion organisée en fin d’année avec les associations 
étudiantes. Une nouvelle réunion avec l’ensemble des associations des étudiants de l’EPE va 
être organisée prochainement. 

La directrice du service commun de la documentation précise qu’une réunion est prévue avec 
le responsable de la bibliothèque de l’IFME et de l’ESBAN d’abord à Vauban puis dans les 
établissements afin que tous puissent avoir connaissance des équipes, des lieux … 

Point 2. Point d’information sur l’Université de Mayotte 

L’institut universitaire de Mayotte est né d’un CUFR soutenu depuis sa création par 
l’établissement de Nîmes avec deux filières, Lettres et AES, d’un point de vue administratif, 
informatique, logistique et en termes de ressources humaines. 

Concernant la situation à Mayotte suite au passage du Cyclone Chido, le président de l’EPE 
annonce avoir contacté l’université de Mayotte pour apporter de l’aide concernant les besoins 
en termes de recensement des personnels et étudiants. A l’heure actuelle, l’ensemble des 150 
personnels sont recensés en bonne santé. Concernant les étudiants, sur environ 1800 
étudiants inscrits, 677 ont été recensés.  Les deux autres tiers n’ont pas pu être recensés, ce 
qui signifie que le recensement est long et difficile à réaliser. Les étudiants inscrits en L3 sont 
ciblés en priorité car ils sont plus vulnérables en raison de leur continuité avec l’entrée en 
master. 

Le site de l’université de Mayotte à Dembéni est construit sur du bâtiment en dur mais aussi 
en algéco qui a été détruit (la moitié de la superficie a été perdue). La priorité est de remettre 
en état les infrastructures abimées ou détruites rapidement pour accueillir des étudiants pour 
leur permettre une aide sociale et psychologique. La rentrée officielle prévue le 13 janvier est 
reportée à début février. Il avait été aussi envisagé de déplacer dans les universités partenaires 
(AMU, Paul Valéry et l’UM et la FDE) l’ensemble des formations et des enseignants de Mayotte 
mais cette option est mise de côté pour l’instant. Le président de l’EPE indique s’être engagé 
auprès de France Université pour recueillir les souhaits des universités partenaires dans l’aide 
à apporter à Mayotte. 

La directrice du CROUS prend la parole pour annoncer qu’une aide de 300 euros sera versée 
aux étudiants mahorais qui sont sur l’île de Mayotte et à ceux qui étudient en France par les 
CROUS. Pour les étudiants boursiers qui sont déjà recensés (398 étudiants sur l’académie de 
Montpellier) le virement sera réalisé dès la semaine prochaine automatiquement. Pour les 
étudiants non boursiers, sans dossier de bourse complété, ils sont donc méconnus pour les 



6 
 

services du CROUS mais pourront se connecter dès lundi prochain pour compléter une 
demande en ligne afin de bénéficier de cette aide. 

La Directrice de l’Ecole de sage-femme indique que les étudiants des filières d’accès à la 
santé, Pass et Las, qui devaient passer leurs examens le 09 janvier pourront le présenter 
ultérieurement, un nouveau sujet est en cours d’élaboration. 

Point 3.  Le contrat d’objectifs, de moyens et de performance (COMP)  

Le président présente le point. Le COMP est un contrat permettant de cibler certaines actions, 
projets convenus avec le ministère à financer pluriannuellement. Ces financements 
interviennent en parallèle de la subvention pour charge de service public.  

Le ministère propose des projets sur six objectifs :  

- La formation (métier avenir ou en tension) ; 
- La recherche et l’innovation ; 
- La transition écologique et le développement durable ; 
- La réussite et le bien être des étudiants ; 
- La gestion et le pilotage de l’établissement ; 
- Un objectif libre. 

Le financement des COMP ne peut excéder 1% de la SCSP. Cette dotation étant basse 
concernant l’université, il est difficile de répondre aux objectifs fixés. Le COMP a été validé 
mais sur la base de trois objectifs : 

- La formation (métiers en tension) ; 
- La recherche avec la création d‘une cellule Europe pour accompagner nos chercheurs 

et répondre de manière plus performante aux appels à projet européens ; 
- La réussite des étudiants avec deux actions proposées : le label Maison sport santé 

pour les étudiants et la mise en place d’un guichet unique pour orienter et accompagner 
les étudiants dans leurs démarches administratives en matière de transports, 
logement, santé, sport …  

Un outil a été créé pour évaluer l’efficacité d’une formation sur deux valeurs par rapport à la 
moyenne nationale qui détermine si une formation doit être fermée ou revalorisée : 

- Le taux de réussite ; 
- Le taux d’insertion. 

Les chiffres de référence pour l’évaluation n’étaient pas en cohérence avec le cas de NIMES 
UNIVERSITE qui a 60% d’étudiants boursiers dont une importante partie sont défaillants aux 
examens. Il est primordial de prendre en compte ces données ou d’abaisser les capacités 
d’accueil pour avoir un taux d’encadrement plus élevé permettant de mieux encadrer les 
formations avec du personnel supplémentaire. L’EPE est un moyen de sauver certains jeunes 
qui sont en difficulté et en manque d’information. 

Une élue Collège A indique que des étudiants expriment le souhait de ne pas intégrer des 
filières de NIMES UNIVERSITE. Ce constat a été atténué avec l’EPE notamment avec les 
possibilités de passerelles.  

Le président ajoute que dans ce cadre, il est important de travailler sur les liens entre les 
lycées, les CIO et l’EPE. 

La Directrice de l’ESBAN soulève l’importance de travailler avec des diplômés pour 
transmettre la parole qui est d’autant appréciée lorsqu’elle est transmise par des pairs. 

Le vice-président Formation souligne l’intérêt d’expliquer aux élèves issus de BAC PRO que 
les portes de l’université ne sont pas fermées afin de les encourager à s’inscrire. En effet, ces 
étudiants candidatent à NIMES UNIVERSITE en derniers vœux. Il est important que le 
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personnel de l’université se rende dans les établissements pour expliquer à ces élèves les 
voies qui s’ouvrent à eux à l’université. 

Le président demande aux membres s’ils ont des questions supplémentaires sur le COMP.  

Sans question supplémentaire, il soumet le point à leur approbation. 

Délibération 2025-01  
Unanimité  
Le contrat d'objectifs, de moyens et de performance 2024-2026 est approuvé. 

 

Point 4. La campagne d’emploi 2025 

Le président annonce que la campagne d’emploi est votée en concertation avec les nouvelles 
facultés. 

Au départ, 300 000 euros avaient été provisionnés dans le budget 2025 pour la campagne 
d’emploi mais l’augmentation du CAS pension de 4 points correspondant à 290 000 euros a 
eu pour conséquence de ne pas créer de nouveau poste.   

Le premier vice-président présente le point. Concernant les enseignants-chercheurs, la 
campagne concerne des postes d’enseignants ayant réussi un concours, faisant suite à un 
départ à la retraite ou à une mutation. Dans ce cadre, NIMES UNIVERSITE recrute un 
enseignant contractuel (LRU) avec une rémunération fixée sur la base des grilles de traitement 
des MCF titulaires. Pour les enseignants en détachement, le poste est automatiquement en 
recrutement LRU en raison de la possibilité pour les enseignants de revenir sur leur poste. Ce 
dispositif permet de tester un enseignant contractuel et de le faire basculer en titulaire l’année 
suivante. 

Le premier vice-président présente la fiche de la campagne d’emploi : 

• Campus de Mende : l’université a demandé un support MCF LRU (contractuel). La 
section ne figure pas sur la fiche il s’agit de la section 0671 gestion communication. 

• Faculté DEG :  
- Un support MCF est demandé suite à la réussite d’une enseignante au concours de 

professeur des universités ; 

- Un support MCF LRU est demandé suite à une délégation ; 

- Des supports MCF LRU sont demandés suite à des détachements et des 

disponibilités ; 

• Faculté Design : 
- Un support MCF LRU est demandé suite à une disponibilité jusqu’au 31/08/2029 ; 

• Faculté LLH : 
- Un support MCF titulaire est demandé suite à une mutation dans une autre université ; 

• Faculté de Psychologie et Staps : 
- Un support MCF est demandé en section CNU 16 de Psychologie suite à une 

mutation ; 

• Facultés des Sciences : 
- Un support MCF est demandé suite à la réussite d’un enseignant de mathématiques 

au concours de Professeur des universités ; 

- Un support MCF est demandé suite à un agent qui fait valoir ses droits à la retraite. Il 

y une erreur sur le numéro de section : le recrutement est en section CNU 64 

uniquement et non 65. 

Le président de l’EPE précise que les candidats en section 65 pourront toutefois postuler. Ces 
sections sont d’autant très proches qu’ils auraient des chances d’être reçus. 
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Pour les agents administratifs (les BIATTS) : 

Le premier vice-président présente les trois recrutements de la campagne d’emploi des 
agents administratifs. Les postes sont occupés généralement par des contractuels : un 
agent de l’université va se présenter avec l’obligation de le réussir pour monter en compé-
tences. Il s’agit de deux postes dans les domaines financiers et comptables (Tech et IGE) et 
d’un poste IGE chargé(e) des affaires juridiques. 

Délibération 2025-02 
Unanimité 
La campagne d’emploi 2025 est approuvée. 

Point 5 : capacités d’accueil en LAS2 pour les étudiants issus de PASS 

Le président de l’EPE présente le point relatif à l’accès aux études de santé suite à la 
transformation du parcours PACES qui donne la possibilité de s’inscrire en licence générale 
en suivant des modules spécifiques à la santé. L’avantage de la réforme est que l’étudiant peu 
continuer d’évoluer : les étudiants de PASS qui échouent ont suffisamment de crédits pour 
passer en deuxième année (les reçus collés) dans la mineure choisie en première année. 

NIMES UNIVERSITE s’est retirée des formations PASS pour les filières de Psychologie et de 
Droit en raison des faibles résultats (0 capacité d’accueil dans le document) ce qui n’est pas 
le cas de la filière Sciences de la Vie qui a été maintenue (25 places). 

Sans remarques de la part des membres, le point est soumis au vote des membres par le 
président de l’EPE. 

Délibération 2025-03 
Unanimité 
Les capacités d’accueil en LAS2 pour les étudiants issus de PASS sont approuvées. 

Sans question diverse, le président annonce la date du prochain conseil d’administration le 11 
mars 2025 et clôture la séance par ses remerciements. 
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