ELECTIONS NIMES UNIVERSITE CANDIDATURES
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

COLLEGE NOM DE LA LISTE NOMS DES CANDIDATS
INSTANCE
Liste 1 1. TOSSOU Wilfried
Conseil d’administration Usagers « La voix des étudiants » 2. EL MESLAHI EL AMRI Asmae

Conseil d’administration

Usagers

Liste 2
« Psycho- STAPS »

1.CAVALLARO Maelys
2. ENJOLRAS Fabrice




ELECTIONS NIMES UNIVERSITE CANDIDATURES
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

INSTANCE

COLLEGE

NOM DE LA LISTE

NOMS DES CANDIDATS

Conseil d’administration

Usagers

Liste 3
« Agissons ensemble »

1.HARO Maxime
2.PARRILLA Clara




Profession de foi - Candidature au Conseil d'Administration, Unimes

Unis pour vous representer !

Chéres étudiant-e-s, chers membres de I'Université de Nimes,

Nous sommes Maxime Haro, étudiant en L3 AES, et Clara Parrilla, étudiante en L3 Droit.
Issus de filieres différentes, nous nous présentons en binéme pour siéger au Conseil
d’Administration avec une conviction forte : notre diversité est notre force. Notre
candidature commune est le reflet de notre volonté de rassembler, d'écouter et de
défendre les intéréts de tou-te's les étudiant-e-s.

Notre engagement ? Etre vos porte-paroles pour proposer des solutions concretes, créer
du lien entre toutes les filiéres, et faire en sorte que chaque étudiant-e se sente écouté-e
et représente-e .

1.

Favoriser la représentation et la participation étudiante

e Porter les attentes et besoins de nos filieres afin que chaque étudiante soit

entendu-e.

Mettre en place des mécanismes de consultation (sondages, questionnaires, réunions)
pour que les décisions importantes, comme les dates de partiels, reflétent vos besoins
et contraintes.

Servir de lien entre les étudiant-es et la direction, en organisant des temps d'échange
réguliers pour vous informer des actions menées et recueillir vos avis.

Etudier mieux, travailler plus sereinement

Optimiser la répartition des cours entre les différents sites pour limiter les
déplacements multiples dans la journée et faciliter le suivi des enseignements.
Garantir une communication claire et réguliére sur les TD, les calendriers d'évaluation
et les supports pédagogiques, afin que chaque étudiant-e puisse organiser son
emploi du temps sereinement.

Obtenir des conditions matérielles optimales, notamment une connexion réseau
stable dans les amphithéatres (en particulier Ad), pour un accés fiable aux outils
numériques indispensables.

Cohésion, solidarité et bien-étre sur le campus

Développer la communication et les échanges entre étudiant-e's, notamment pour
favoriser I'accompagnement des nouveaux par les anciens et le partage de conseils.
Soutenir les initiatives étudiantes (associations, projets, événements) qui renforcent la
solidarité et la vie sur le campus.

Promouvoir une université respectueuse et inclusive, en luttant contre le harcélement
et les discriminations et en renforcant la culture du respect et de l'entraide. ©



Améliorer le quotidien des étudiant-e's : conditions d'études, accés aux ressources,
bien-étre et intégration sur le campus.

Ensemble, faisons de I'Université de Nimes un lieu ot 'on se sent écouté-e, respecté-e
et acteur-rice de son avenir.

Le 21 octobre 2025 de 9h00 a 16h30 ne laissez pas les autres décider a votre place.
Votez pour le bindme qui vous écoute, qui vous représente, qui agit pour vous.

Votez Maxime et Clara, liste « Agissons ensemble ! »

Pour une université enfin a votre image !



ELECTIONS NIMES UNIVERSITE CANDIDATURES
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

T INSIANGE . COLIEGE NOM DE LA LISTE NOMS DES CANDIDATS
Conseil d'administration Usagers _ 1.LABIKI Sofia
ey 2.MEISSONNIER Elie
« Sofia & Elie »




Profession de foi liste : Sofia & Elie

4

tudiante en deuxi¢me année de licence de
droit, je me présente aujourd’hui aux
différents Conseils proposés par la faculté.

Durant ma L1, j’ai pu étre déléguée de promotion.
Une expérience qui m’a vraiment permis de saisir
I’importance du dialogue entre les étudiants et
I’administration.

Grace a ce statut, j’ai d’ailleurs pu participer au
conseil d’amélioration, un moment d’échange tres
constructif qui permet de faire remonter les retours et
véritables désirs des étudiants.

Tout cela pour poursuivre un but & mon sens premier : améliorer notre quotidien
a la fac.

Ces expériences m’ont fait comprendre a quel point s’engager pour les autres
pouvait étre motivant et utile.

Toujours en premiére année, j’ai eu la chance d’€tre finaliste du concours
d’éloquence organisé par 1’asso droit. Ces moments m’ont beaucoup appris : sur
la prise de parole et notamment la maniére de défendre une idée ou une cause.

Enfin, aujourd’hui, je suis vice-présidente de I’association de droit. Je continue
ainsi a m’impliquer dans la vie de notre fac que ce soit a travers les événements,
I’entraide entre étudiants ou les projets associatifs.

Si je me présente aujourd’hui, ¢’est pour poursuivre cet engagement du mieux
que je le pourrai. Je ne prétends pas tout savoir mais je peux assurer
disponibilité, écoute et enfin une motivation certaine a porter la voix étudiante.

Je vous remercie pour votre lecture,

LABIKI Sofia.



ELECTIONS NIMES UNIVERSITE CANDIDATURES
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

NOMS DES CANDIDATS

INSTANCE COLLEGE NOM DE LA LISTE
Liste 5 1.CADE Ewen
Conseil d’administration Usagers « Pour les étudiants de 2.BERETTA Carla
Psycho/ STAPS |
Usagers Liste 6 1.CHETOUTEAU Aurélien

Conseil d’administration

« Votre corps, votre esprit,

notre engagement »

2.BOIVIN Emma







ELECTIONS NIMES UNIVERSITE CANDIDATURES

AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1.CASTRO Alexis
Conseil d’administration Usagers Liste 7 2. MARQUES Naomi
« Génération Campus »

A



Universite de Nimes

AOMI ET ALEXIS
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