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Nîmes Université recrute un.e 

Ingénieur.e de recherche – Projet ExTrA-CAp (H/F) 
 

Catégorie / corps équivalent IGR 

Fiche REFERENS 
RÉFérentiel des Emplois-types de 
la  Recherche et de 
l'ENseignement Supérieur 

 BAP D1A41 

Type de recrutement Poste ouvert uniquement aux contractuels (CDD de 17 mois) 

Affectation 
Nîmes Université – UPR APSY-v 
Site de Vauban – Rue du Docteur Georges Salan – 30021 Nîmes 

Quotité de travail 100% 

Prise de fonction 15 octobre 2025 

 
 
I. Présentation de l’université  

Nîmes Université compte environ 5800 étudiants répartis dans 5 facultés (Droit Economie Gestion, 
Design, Lettres Langues Histoire, de Psychologie et des Staps, Sciences) et 3 sites. 

 

II. Présentation du service 

La personne recrutée sera intégrée à l’UPR APSY-V (Activités Physiques et Sportives et processus 
PSYchologiques : recherche sur les Vulnérabilités) qui vise l’étude du rôle de l’activité physique et/ou des 
processus psychologiques dans la majoration ou la diminution des risques encourus ou perçus des 
populations vulnérables. Elle met à profit, autour d’objets d’étude communs, les différentes compétences 
d’enseignants-chercheurs en Psychologie et en STAPS de Nîmes Université. 

 

 
III. Description du poste 

Missions  

La personne recrutée interviendra dans le cadre du projet de recherche ExTrA-CAp lauréat de l’Appel à 

Projet PIA4 Gardener. Ce projet a pour objectif général d’évaluer les effets d’un programme 

d’exergaming, basé sur l’apprentissage des mathématiques, dans le cadre des 30 min d’activité physique 

quotidienne à l’école primaire via l’utilisation d’un gymnase interactif. Une attention particulière sera 

accordée aux effets de cette intervention sur la littératie physique, la pratique d’activité physique, la 

condition physique, les compétences motrices, l’apprentissage des mathématiques, la réussite 

académique et les compétences psycho-sociales (gestion des émotions, estime de soi, collaboration 

inter-individuelle). 

La personne recrutée aura essentiellement en charge la coordination du projet, avec le déploiement des 

outils d’évaluation et l’analyse des données récoltées. La personne recrutée sera également amenée à 

être en soutien de l’enseignant.e en APA recruté.e sur le même projet durant les sessions d’activité 

physique quotidienne à l’école primaire. 

 

Activités principales  

Dans le cadre de cette étude, les principales missions de la personne recrutée seront les suivantes :  
- Coordination du projet  
- Réalisation des entretiens avec les bénéficiaires du projet (enseignants, élèves, …) 
- Passation et analyse des questionnaires quantitatifs 
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- Analyses vidéo sur la coordination motrice (formation par l’équipe projet) 
- Soutien technique et méthodologique sur les séances d’activité physique 
 
Compétences requises  
- S’intéresser aux nouvelles technologies pour proposer des séances d’activité physique ludique en 

lien avec l’apprentissage des mathématiques (formation au gymnase interactif réalisée par l’équipe 
projet) 

- Construire et mettre en œuvre le protocole d'évaluation et en assurer le suivi et l’analyse 
- Concevoir des actions en santé des populations à partir d’une approche par les déterminants de 

santé, pour cibler les facteurs influençant la santé à l'échelle collective. 

 
Qualités et aptitudes attendues 
Qualités professionnelles requises :  
Disponibilité, régularité, rapidité d’exécution, gestion optimale du temps de travail, sens de l’organisation, 
esprit d’équipe, polyvalence, autonomie, bon relationnel avec les enfants 
 
 
 
Profil recherché  
Niveau de diplôme requis : Minimum Bac +5 
Domaine : Master STAPS mention APA-Santé ou Master Psychologie 
Expérience professionnelle : Débutant.e accepté.e 
 
 
Pour faire acte de candidature 

Veuillez déposer votre curriculum vitae et votre lettre de motivation sur l’application de recrutement : 
https://recrutement.unimes.fr/   
 
 
 
Autres renseignements  

Compléments rémunération : 
 
Versement d’un supplément familial de traitement (SFT) pour les personnes ayant des enfants à charge. 
 
 
 
Renseignements sur le poste 
 
Aurélie Goncalves - aurelie.goncalves@unimes.fr 
 
 
Renseignements sur le recrutement 

Direction des ressources humaines – Audrey Daumas – recrutement@unimes.fr 

https://recrutement.unimes.fr/
mailto:aurelie.goncalves@unimes.fr

