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Les missions relatives à un chef d’équipe d’un service de sécurité incendie et d’assistance à personnes selon la définition 
de l’arrêté du 2 mai 2005 modifié relatif aux missions, à l'emploi et à la qualification du personnel permanent des 
services de sécurité incendie des établissements recevant du public 
 + les missions relatives à la mise en œuvre de la politique sureté de l’université.  
Elles peuvent être résumées en la protection des biens et des personnes.

En lien avec les autres chefs d’équipe du PC Sécurité, le chef d’équipe exerce les activités inhérentes aux missions de 
SSIAP2 inscrites dans l’arrêté du 2 mai 2005, ainsi qu’à celles relevant la mise en œuvre de la politique sureté de 
l’université : 

 le respect de l'hygiène et de la sécurité du travail dans ses aspects de sécurité incendie et de sureté ;  
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 le management de l'équipe de sécurité ;  
 la formation du personnel en matière de sécurité contre l'incendie et de sureté ;  
 la prévision technique encadrée par les règlements de sécurité et de sureté (lecture et manipulation des 

tableaux de signalisation, délivrance des permis feux, gestion de la vidéoprotection...) ;  
 l'entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie ;  
 la gestion de l’ouverture et de la fermeture des locaux du campus du 118 route de Narbonne et de l’accès au 

site ; 
 l'assistance à personnes et intervention à caractère d’urgence (intrusion, flagrants délits, non-respect du 

règlement intérieur, rassemblement intempestif, harcèlement, etc)  ;  
 la direction du poste de sécurité lors des sinistres. 

 Remplacement du SSIAP 3 (chef de service) en cas d’absence ou d’empêchement de ce dernier. 
 Animer conjointement avec le chef de service les RETEX (retours d’expérience) suite à sinistre ou intervention  
 Organisation et suivi des exercices d’évacuation des ERP et ERT du campus sciences (mini 2 par an) 
 Exploitation Vidéo / M1 / DESIGO / ESSER y compris formation des nouveaux arrivants à l’exploitation du 

système de vidéoprotection 
 Assister la logistique et réaliser l’animation de la formation « Equipiers de 1ère Intervention » et animer la 

formation « Chaise d’évacuation » 

 

 

 

 

 

 

mailto:concours.contact@utoulouse.fr


DRHDS/DRHAACC/POLE BIATSS/SGCCB 
concours.contact@utoulouse.fr  
Mise à jour janv-2026  3 

 

- Connaître la réglementation en matière de sécurité incendie (Règlement du 25 juin 1980) et des aménagements 
des locaux (code du travail + réglementation et normes concernant les établissements recevant du public) - 
(maîtrise) 

- Connaître les dispositifs de protection collective et individuelle - (notion de base)  
- Avoir des connaissances sur les risques professionnels et conditions de travail - (notion de base) 
- Maîtriser les principes liés à la gestion du risque incendie, à la surveillance et à la médiation - (expertise) 
- Secourisme (maîtrise) 

- Encadrer / Animer une équipe 
- Maintenir les compétences des personnels du service / réaliser des instructions  
- Travailler en équipe 
- Elaborer, appliquer et faire appliquer les procédures et les consignes 
- Participer à la sécurité des personnes et des locaux 
- Savoir utiliser les équipements de sécurité incendie 
- Résoudre des problèmes  
- Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité et les outils bureautiques 
- Savoir rendre compte 

- Sens relationnel 
- Réflexion et prise d’initiative 
- Sens des priorités 
- Respect de la hiérarchie 
- Aptitude pour le management d’équipe 
- Rigueur / Fiabilité 
- Ponctualité 
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