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Nombre de points maximum

Indicateur 
calculable 
(1=oui, 
0=non)

Valeur de 
l'indicateur

Points 
obtenus

1/ Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, 
pour les fonctionnaires, calculé à partir de la moyenne de la 
rémunération des femmes comparée à celle des hommes à corps, 
grade et échelon équivalents

40 1 12,0% 23

2/ Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, 
pour les agents contractuels, calculé à partir de la moyenne de la 
rémunération des femmes comparée à celle des hommes par 
catégorie hiérarchique équivalente

40 1 2,6% 37

3/ Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 
agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations

20 1 4 16

76

76

Total des indicateurs

Index (sur base 100)
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