
  
 

INSERTION PROFESSIONNELLE DES MASTERS DE L'UNIVERSITE DE NÎMES  

TOUS MASTERS UNÎMES - OVIE – SEPTEMBRE 2014   

 

STAT’U : des chiffres en + sur l'insertion           1 

Statistiques relatives à l'insertion professionnelle des masters 
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Total EDI * Autres 

Toutes promotions 
211 181 126 1 95 45 48 15 14 75% 96% 14/20 14/20 7 mois 

 86% 70% 75%   12% 11%      

30 mois 01/12/2013 2011 68 61 41 1 34 18 16 3 2 83% 92% 14/20 13/20 5 mois 

    90% 67% 83%   7% 5%      

30 mois 01/12/2012 2010 70 65 45 32 17 15 9 4 71% 78% 14/20 14/20 9 mois 

    92,9% 69% 71%   20% 9%      

30 mois 01/12/2011 2009 73 55 40 29 10 17 3 8 72,5% 90,6% 15/20 15/20 10 mois 

    75,3% 72,7% 72,5%   7,5% 20%      
 

Nature des contrats (promotions 2009 à 2011)  Niveau de l'emploi (promotions 2009 à 2011)  Employeur (promotions 2009 à 2011) 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 * 
Légende : 

  Taux d'emploi : Nb de diplômés en emploi / Nb de diplômés répondants   Revenu : Revenu mensuel net et moyen en euros 

  Taux d'emploi des actifs :  Nb de diplômés en emploi / (Nb de diplômés répondants en emploi + Nb de diplômés répondants en recherche d'emploi) 

  Nature du contrat : EDI – Emploi à Durée Indéterminée ; contrat à durée indéterminée, fonctionnaires, professions libérales, chefs d’entreprise / CDD – Contrat à Durée 

Déterminée y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d’éducation)   n.r. : non renseigné(e) 

  Niveau de recrutement : A personnel de catégorie A de la fonction publique et ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures / B personnel de 

catégorie B de la fonction publique et emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise administrative et commerciale, VRP/ C personnel de catégorie C de la 
fonction publique, employé de bureau, de commerce, personnel de service et manœuvre, ouvrier 

 1: 2 diplômés ont déclaré être inactifs

Eléments de méthodologie: 
 

Les chiffres présentés ci-dessus sont issus d'enquêtes, dite "à 30 mois", qui concerne, pour UNÎMES, les 
Masters et les Licences professionnelles. Ces enquêtes menées par l'OVIE et remontées nationalement ont 
été effectuées de décembre à avril, chaque année. Le champ de l'enquête nationale est restreint aux seuls 
étudiants de nationalité française, n'ayant pas interrompu leurs études pendant 2 ans ou plus, âgés de moins 
de 30 ans et n'ayant pas poursuivi leurs études. Le choix d'UNÎMES est d'interroger l'ensemble de la 
population diplômée, ce qui explique des différences entre les statistiques du ministère et celles affichées par 
UNÎMES. Les résultats sont un outil qui permet à UNÎMES de mieux comprendre, de mieux informer et de 
mieux accompagner les étudiants et futurs étudiants. Elle offre un éclairage précieux concernant les 
formations professionnelles (débouchés, insertion, satisfaction…).Il s’agit d’une photographie au 1er 
décembre de chaque année et non d’une trajectoire, marque d’un processus d’insertion.  

 

RETROUVEZ LES NOTES D'ENQUETES DE L'OVIE SUR www.unimes.fr 
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